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(Traducgao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 1 de Marco de 2026 pela Sra. Deputada Lei Cheng I,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 0301/GSG/SAAL/2026, de
9 de Margo de 2026, e recebida em 10 de Marco de 2026 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

O Governo da Regidao Administrativa Especial de Macau atribui elevada importancia
a situacdo de emprego dos residentes de Macau e, através do langamento continuo de
diversas politicas e medidas, presta apoio aos residentes com necessidade de emprego para
a sua integracdo no mercado de trabalho. Com o objetivo de coordenar melhor a
cooperacdo interdepartamental e promover a correspondéncia eficaz entre os residentes e
os postos de trabalho, t€ém sido recolhidas as vagas de emprego em diferentes sectores e
organizadas diversas actividades de emparelhamento mediante o Grupo de Trabalho para
a Coordenacao da Promog¢ao do Emprego. Ao mesmo tempo, foram estabelecidas medidas
especificas de emparelhamento de emprego e formacdo com base nas intengdes de
emprego dos residentes, esforcando-se por optimizar o ambiente do mercado de trabalho
local. Em 2025, um total de 11 584 pessoas encontraram emprego através dessas medidas.

No intuito de promover a correspondéncia eficaz entre os residentes de Macau e as
vagas de emprego em diferentes sectores, a DSAL langou uma série de actividades de
emparelhamento de emprego, incluindo as sessdes de emparelhamento de emprego para
os sectores, as sessoes de emparelhamento de emprego para as empresas de lazer e as
actividades de recrutamento de grande envergadura, oferecendo aos residentes canais de
conjugagdo mais convenientes e flexiveis através de uma plataforma de conjugagdo
online, promove activamente planos especificos de Emprego+tFormacdo para
proporcionar aos residentes oportunidades de emprego estavel, permitindo-lhes ingressar
em grandes empresas e alcancar a ascensao profissional.

No que diz respeito ao apoio dado aos jovens na procura de emprego, a DSAL
continuara a langar, no corrente ano, uma série de actividades de recrutamento destinadas
aos jovens candidatos a emprego, sobretudo, a sessdo de emparelhamento de emprego para
o sector bancario, a grande feira de emprego e desenvolvimento profissional na Primavera,
a sessao de emparelhamento de emprego para o sector tecnoldgico a organizar em parceria
com a Direc¢do dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, e a grande
feira de emprego para jovens, destinada exclusivamente aos recém-graduados e a
organizar em parceria com a Direc¢do dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, entre outros; dando continuidade ao plano de estagio local “Criar Melhores
Perspectivas de Trabalho” e aos planos de estagio e formacao organizados em conjunto
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com as empresas de renome da Zona de Cooperacao e do Interior da China.

Para os residentes com idade igual ou superior a 65 anos a procura de emprego, a
DSAL dispde de um balcao exclusivo para atendimento prioritario no registo dos seus
pedidos de emprego, prestando-lhes servigos personalizados de apoio ao emprego;
organiza também diversos tipos de cursos de formacao profissional para os residentes com
55 ou mais anos, com vista a aumentar a competitividade no emprego daqueles que sdo
capazes de trabalhar e pretendem regressar ao mercado de trabalho.

No tocante a promog¢ao da valorizacdo e reconversao das industrias tradicionais, a
DSAL continua a colaborar com o0s parceiros sociais e as regides vizinhas para a
organizacdo de diversos cursos de técnicas profissionais e testes de técnicas, adoptando
diferentes modelos de formacao, como “aumento de competéncias técnicas”, “formagao
com certificagdo”, “formacao remunerada em servigo”, etc. Quando as opinides e
sugestoes apresentadas pelas partes interessadas sobre a organizacao dos cursos de
formacao profissional, a DSAL vai ausculta-las com atencao e proceder de forma continua
a revisao da eficacia da formagdo e ao aperfeicoamento do conteudo da formagdo e da
certificacdo, promovendo deste modo o desenvolvimento sinergético da formacao de
quadros qualificados e das industrias.

No futuro, a DSAL continuara a acompanhar de perto a oferta e procura de recursos
humanos no mercado de trabalho de Macau, adoptando diversas medidas para apoiar o
emprego continuo dos residentes e elevar a sua competitividade no emprego.

20 de Marco de 2026.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



