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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, Leong Pou U 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, e após ouvida a 
Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 28 de Março de 2026 pelo Sr. 
Deputado Leong Pou U, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
0422/GSG/SAAL/2026, de 8 de Abril de 2026, e recebida em 9 de Abril de 2026 pelo 
Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais 
(DSAL) responder o seguinte: 

O Governo da RAEM atribui elevada prioridade à situação de emprego dos 
residentes, que, mediante o prosseguimento da implementação simultânea de múltiplas 
medidas governamentais, auxilia os residentes com necessidades de emprego a 
integrarem-se no mercado de trabalho sem sobressaltos. 

Aproximando-se da época da conclusão dos cursos lectivos, o Grupo de Trabalho 
para a Coordenação da Promoção do Emprego (Grupo de Trabalho) procedeu à análise 
das informações sobre o número de recém-graduados do ensino superior e o tipo de curso 
graduado pelos mesmos. Consoante as situações concretas destes finalistas, desenrolar-se-
ão uma série de trabalhos de apoio ao emprego em todas as vertentes, abrangendo duas 
sessões emparelhamento de emprego de grande envergadura para os jovens de Macau, 
que, conjugando os Planos Específicos de “Emprego + Formação”, serão proporcionadas 
diversas vagas ocupacionais de alta qualidade para os jovens residentes graduados de 
diversas áreas. A par disso, de acordo com as necessidades de recursos humanos das 
indústrias de tecnologias emergentes de Macau, o Grupo de Trabalho coordenou a 
Direcção dos Serviços de Economia e Desenvolvimento Tecnológico e a Direcção dos 
Serviços para os Assuntos Laborais para a realização conjunta, no mês de Março passado, 
da Sessão de emparelhamento para as empresas tecnológicas, tendo providenciado aos 
candidatos a emprego mais de 130 ofertas de emprego de diversos sectores de actividade. 

Outrossim, esta Direcção de Serviços continuará a disponibilizar, no corrente ano, 
cerca de mil vagas de estágio locais e no Interior da China, visando auxiliar os jovens a 
adquirir experiência no funcionamento das indústrias e na prática profissional em contexto 
de trabalho, entre os quais, o Plano de estágio para criar melhores perspectivas de trabalho 
de Macau, previsto a ser lançado em Junho futuro, irá facultar vagas de estágio que 
abarcam as áreas da indústria de turismo e lazer integrado, da indústria financeira, da 
indústria de big health, do sector da aviação, do sector da tecnologia, entre outros. 

Sob outro prisma, o Governo tem lançado no ano transacto, a versão experimental 
da Plataforma Integrada de Formação Profissional (Plataforma), que, mediante a 
integração dos recursos locais de formação profissional, proporciona‑se maior 
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comodidade aos residentes na participação em acções de formação. Com o intuito de 
reforçar a articulação entre a formação e o emprego, a Plataforma facultará, na próxima 
fase, os “Cursos de formação por encomenda”. Os Cursos de formação por encomenda 
têm como pressupostos as vagas ocupacionais e as necessidades de recursos humanos, e 
servem como base de planeamento curricular, as competências técnicas exigidas pelas 
empresas para os seus postos de trabalho. Concluídas as formações, as empresas 
procederão à contratação dos formandos em função do número de vagas existentes, 
concretizando desta forma a articulação entre a formação e o emprego. Para tal, no 
presente momento, a DSAL está a efectuar a recolha dos postos de trabalho necessários 
pelas empresas de turismo e lazer integrado, estabelecendo com as mesmas uma 
comunicação estreita em matérias de concepção dos cursos para o aumento das 
competências técnicas e das modalidades de certificação de competências técnicas, cujo 
fim de colaborar com estas entidades no fomento dos trabalhos de formação de quadros 
qualificados locais. Podem candidatar-se os residentes que reúnem os requisitos de 
ingresso dos Cursos de formação por encomenda, incluindo também os recém-graduados. 

A DSEDJ procede, anualmente, à recolha e tratamento de dados relativos à 
distribuição das áreas de especialização dos estudantes de Macau que concluem os seus 
estudos em instituições de ensino superior locais e no estrangeiro, bem como ao número 
de estudantes de cada área e, a pedidos dos membros do Grupo de Trabalho para a 
Coordenação da Promoção do Emprego e de serviços competentes como a DSAL, fornece 
dados relevantes para promover a integração, de forma mais rápida, dos graduados no 
mercado de trabalho. 

No futuro, o Governo irá continuar a dar muita atenção às mudanças das 
necessidades dos recursos humanos no mercado de emprego de Macau, implementando 
simultaneamente diversas medidas para apoiar a integração dos jovens residentes no 
mercado laboral, assim como apoiando-os na selecção da profissão e no aumento da sua 
competitividade profissional. 

 

24 de Abril de 2026. 

 

O Director da DSAL,  

Chan Un Tong 
   

 


