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關於立法會謝誓宏議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢社會文化範疇的意見，本局對立法會

2026年4月17日第0470/GSG/SAAL/2026號公函轉來謝誓宏議員於2026
年4月9日提出，行政長官辦公室於2026年4月17日收到的書面質詢，回

覆如下：

特區政府持續推進有關完善勞動範疇法律法規的工作，並優先處

理社會較關注的調升產假及年假事宜。相關公開諮詢已於今年3月中旬

完成，本局現正對所收集到的 10,000多份意見和建議進行整理及分

析，並將盡快公佈諮詢總結報告，以及推進後續的立法程序。

此外，特區政府會持續聆聽社會各界對勞動範疇法例的意見。須

指出的是，不同國家或地區對僱員的保障及福利，都有各自的社會背

景或經濟因素。特區政府在制訂任何勞動政策時均須作整體考慮，在

結合澳門特區的經濟和社會發展狀況，以及僱員和僱主的權益之間取

得合理平衡的前提下，穩步和務實地優化勞動範疇的法律制度。

特區政府亦十分重視推動家庭友善政策，鼓勵勞資雙方應以善意

原則，共同應對並協商解決實際工作中所遇到的困難，並鼓勵僱主可

在《勞動關係法》的基礎上，與僱員協議更優的工作安排，以促進和

諧的勞資關係。

社會文化範疇則表示，特區政府致力構建完善的孕前、孕期及產

後支援服務網絡，助力應對少子化的問題。在孕前階段，實施醫學輔

助生殖補助計劃，減輕不孕不育家庭的經濟負擔。在孕期及產後階

段，為所有孕婦免費提供非侵入性胎兒染色體基因檢測、增設周末產

前保健門診，並構建“孕產婦健康管理平台”，提供孕產婦心理健康

評估和轉介，加大對孕產婦的關懷和支援。此外，衛生局持續推動母

乳餵哺，為公、私營機構提供設置母乳餵哺室的參考標準，鼓勵僱主

營造母乳餵哺友善的工作環境，共同營造生育友善的社會氛圍。
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社會工作局為紓緩雙職家庭的育兒壓力，致力完善托兒服務。現

時本澳 3歲以下嬰幼兒入托覆蓋率達 75%， 2至 3歲托額供應率實現

100%，今年7月將新增兩歲以下托額150個，進一步擴大該年齡段托育

服務的供給。該局亦透過向托兒所提供經常性資助，有效穩定托費，

減輕家庭負擔。特區政府將透過落實《2026年至2030年托兒服務發展

方案》，精準扶助弱勢家庭，推動托兒服務多元化及標準化，搭建線上

線下並行的親職教育課程及資訊平台，覆蓋準家長及在職家長，強化

社區托育支援。

勞工事務局局長

陳元童
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