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Capacitar o desenvolvimento profissional dos enfermeiros para proteger a saude
e assegurar um bom lar

O Dia Internacional do Enfermeiro é celebrado todos os anos em 12 de Maio, e 0 tema
deste ano foi “Os nossos enfermeiros, 0 nosso futuro: capacitar os enfermeiros e proteger a
vida”. Aproveito esta sessdo plenaria para agradecer a todo o pessoal de enfermagem pelo
seu trabalho arduo e esforcos incansaveis para proteger a saude da populacdo de Macau.
Com o envelhecimento da populacdo, o0 aumento da procura de gestdo de doencas cronicas
e o desenvolvimento da industria de big health, o trabalho de enfermagem estende-se dos
servigos clinicos hospitalares aos cuidados comunitarios e a gestdo de saude, entre outras
areas, 0 que cria mais espaco e oportunidades para o desenvolvimento da carreira
profissional de enfermagem.

Segundo os dados, o racio de enfermeiros por mil habitantes ja atingiu os 4,4, mas, para
responder a futura sociedade superenvelhecida, as autoridades referiram que este racio devia
ser aumentado para 5,5 a 6. Ja estd estabelecido, em Macau, o sistema de formacdo de
profissionais de enfermagem de trés niveis, ou seja, licenciatura, mestrado e doutoramento,
e duas instituicbes do ensino superior formam, anualmente, cerca de 200 graduados,
proporcionando uma reserva basica dos respectivos quadros. Mas, segundo as estatisticas
do Governo, a distribuicdo dos recursos humanos em enfermagem concentra-se,
principalmente, nos hospitais e no sistema de satde publico, com uma proporcao de cerca
de quatro para um em relacio aos profissionais das clinicas privadas e lares de idosos. E
evidente que a dimenséo da equipa de enfermagem comunitaria é insuficiente, o que vai
condicionar a concretizagdo dos objectivos do Governo, isto €, a “mudanca de paradigma”
e a “descentralizacdo de recursos”. Assim, espero que o Governo, as instituicdes de ensino
superior e 0s sectores sociais déem maior atencdo e apoio, e, através do aperfeicoamento
dos regimes, da orientacdo politica, da formacgéo de quadros e da distribuicdo de recursos,
consigam uma articulacdo eficaz entre os quadros de enfermagem e as necessidades da
sociedade.

Assim, sugiro o seguinte:

1. Acelerar o estudo sobre o planeamento dos recursos humanos na area da saude. Ha
que criar um mecanismo de avaliacdo periodica das necessidades de pessoal de enfermagem
em diferentes areas profissionais, especialidades medicas e servi¢cos de saide comunitaria,
e estabelecer uma meta progressiva para a propor¢do de enfermeiros por mil habitantes nos
proximos cinco anos, para os estudantes de enfermagem e futuros diplomados se prepararem
atempadamente para o seu percurso profissional, e para as instituicdes de ensino superior e
0 sector poderem colaborar e aperfeicoar os curriculos e programas de formacéo
especializada, assegurando uma melhor correspondéncia entre a formacdo de recursos
humanos e as necessidades reais do mercado. Mais, com base nos resultados do referido
estudo, devera ser reforgada, conforme as necessidades, a ajuda financeira as instituicdes de
servigo social, aumentando o apoio aos cuidados de salde comunitarios e ao respectivo
pessoal, e 0 nimero de vagas financiadas, devendo ainda ser promovida uma reducdo
progressiva das diferencas salariais e oportunidades de desenvolvimento profissional entre
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0s sectores publico e privado, para atrair e reter mais quadros qualificados para os trabalhos
de cuidados de saude nas comunidades.

2. Aprender com as experiéncias do Interior da China para planear, com visédo
prospectiva, 0s recursos humanos de cuidados nos bairros comunitarios. Como Macau se
encontra numa fase de superenvelhecimento populacional, o Governo pode tomar como
referéncia o “15.° Plano quinquenal” e as “Opinides sobre o Acelerar do Estabelecimento
do Regime de Seguro de Cuidados de Longa Duracéo” e estudar a viabilidade da criacdo de
um regime de seguro de cuidados a longo prazo ou semelhante, e apoiar as familias que
necessitam de cuidados permanentes a escolherem os servi¢os adequados, promovendo
também o emprego do pessoal de cuidados nas areas dos cuidados comunitarios e de
reabilitacdo. Alias, através da aplicacdo de tecnologias inteligentes, deve-se reforcar a
aplicacdo da inteligéncia artificial nos cenarios de cuidados comunitérios, de gestdo de
doencas cronicas, de reabilitacdo domiciliaria, etc., para aumentar a eficiéncia e a qualidade
dos servicos de cuidados comunitarios.

3. Optimizar a formacdo, os estdgios e o sistema de registo para responder as
necessidades sociais. Recomendo ao Governo que pondere os curriculos universitarios e a
organizacao dos estagios clinicos, evitando a sobreposicao entre o estagio durante o periodo
de estudos e o requisito de seis meses de estagio apds a graduacdo, e evite a necessidade de
repetir estagios por parte de profissionais ja experientes que regressam a Macau apos terem
exercido a profissdo noutros locais, pois ha que evitar a duplicacdo de estagios e acelerar a
integracédo dos jovens talentos de enfermagem no mercado de trabalho. Paralelamente, deve-
se apoiar as instituicbes de ensino superior na criagdo de mais cursos especializados e de
pos-graduacdo alinhados com as tendéncias do desenvolvimento social, como enfermagem
comunitaria, envelhecimento populacional, industria da Big-health e tecnologias
inteligentes, bem como se pode implementar subsidios para o desenvolvimento profissional,
orientando estudantes, graduados e profissionais de enfermagem no planeamento das suas
carreiras, promovendo o seu crescimento especializado e permitindo uma melhor resposta
as mudancas nas necessidades sociais e de saude.
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