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2026 年 05 月 19日    議程前發言 

黃潔貞議員 

賦能護士專業發展，守護健康美好家園 

每年 5 月 12 日是“國際護士節”，今年主題是“我們的護士，

我們的未來：賦能護士，守護生命”，藉今日大會本人在此感謝全

體護理人員辛勤付出，長期為守護本澳居民健康作出不懈努力。隨

著本澳人口老化、慢性病管理需求上升，以及大健康產業發展，護

理工作從醫院臨床服務更多延伸至社區照護、健康管理等範疇，為

護理人才職涯發展帶來了更大的發展空間與機遇。 

根據資料顯示，目前澳門每千人口護士比例已達 4.4，但為應對

未來超老齡化社會，當局過去已提及相關比例仍需提升至 5.5 至

6。當前本澳已建成“本、碩、博”三級護理人才培養體系，兩所

高校每年培養約 200 名護理畢業生，能為護理人才提供基本儲備。

然而，按政府統計數據，現時護理人資分配上主要仍集中在醫院及

政府醫療體系，與私家診所、安老院等社區醫療人員比例約為四比

一，社區護理團隊的規模明顯不足，將可能制約政府推動“關口前

移、資源下沉”政策目標的落實。因此，期望政府、高校及社會各

界共同重視與支持，從完善制度建設、政策引導、人才培養及資源

配置等多方面著手，賦能護理人才與社會需求的高效銜接。 

對此，本人提出以下建議︰ 

1.加快“醫療行業人力資源規劃研究”。建立定期評估不同專業

領域、專科醫療與社區衛生等護理職位需求的機制，並訂定未來五

年每千人口護士比例的階段性目標，讓護理學生、準畢業生及早為

職涯發展做好準備，亦讓相關高校及業界能配合優化課程與專業培

訓內容，促進護理人才培養與市場需求相匹配。同時，通過相關規

劃研究結果，按需擴大社服機構的財政支持，以增加社區護理及相

關醫療人員資助和服務名額，並逐步縮窄公私營薪酬待遇及職涯發

展差距，吸引並留住更多優秀人才參與基層社區護理工作。 

2.借鑑內地經驗前瞻布局社區護理人力。隨著本澳正邁入超老齡

化社會階段，政府可參考“十五五”規劃綱要及《關於加快建立長
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期護理保險制度的意見》內容，研究建立長期護理保險制度或類似

制度的可行性，支持有長期護理需求的家庭自行選擇合適的照護服

務，藉此推動護理人員在社區照護及康復等相關方面的就業。同

時，透過數智科技賦能，加強人工智能在社區護理、慢病管理、居

家復康等場景的應用，提升社區護理服務的效率與質量。 

3.優化培訓、實習與註冊制度回應社會需求。建議當局因應高校

課程與臨床實習的實際安排，避免就學期間的實習經驗與畢業後六

個月的實習要求重疊，以及在外地已執業的人才回澳後需重新實習

等情況，避免重複實習，加快青年護理人才與市場崗位的銜接。同

時，支持相關高校配合社區護理、人口老齡化、大健康產業、數智

科技等社會發展趨勢，開展更多相關專業及專科培訓課程，並可透

過專業發展津貼，引導護理業界人才、畢業生及在學生做好職涯規

劃，賦能護理人才專業成長，更好應對社會及醫療需求的轉變。 


