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Abracar as oportunidades do 3.° Plano Quinquenal e, assentando no
desenvolvimento dos jovens, promover o desenvolvimento de alta qualidade da
populacéo

O 15.° Plano Quinguenal do Pais destaca o apoio a Macau no aprofundamento da
construcdo de “um centro, uma plataforma e uma base”, e a 3.2 Sessdo Plenéria do 20.°
Comite Central do Partido Comunista da China apresentou, pela primeira vez, o apoio a
Hong Kong e a Macau na sua transformacdo em “locais de agregacao de quadros
qualificados internacionais de destaque”. O Governo da RAEM encontra-se numa fase
crucial de elaboracdo cientifica do *“3.° Plano Quinquenal de Desenvolvimento
Socioeconomico da Regido Administrativa Especial de Macau (2026-2030)” (adiante
designado por “3.° Plano Quinquenal”). Neste momento, a sociedade de Macau esta a
enfrentar uma dupla dificuldade, isto €, a “baixa natalidade” e o “envelhecimento
populacional”, e a crise estrutural da populacdo ja se tornou num obstaculo que limita
gravemente o desenvolvimento.

Se ndo for possivel suprir, atempadamente, as deficiéncias demogréaficas, o
desenvolvimento das novas forcas produtivas de qualidade em Macau ndo vai conseguir
acompanhar o ritmo nacional. As questdes demograficas sdo sempre globais e estratégicas.
Aguando da elaboracdo do 3.° Plano Quinquenal, a politica demogréfica vai ser uma das
principais questdes que o Governo da RAEM tem de estudar, e ha que, tendo em conta o
objectivo da criacdo de um local de agregacédo de quadros qualificados internacionais de
destaque, permitir aos profissionais locais poderem desenvolver-se, criar mecanismos para
a importacdo de quadros qualificados e eliminar, em conjunto, 0s entraves ao
desenvolvimento, assegurando a qualidade de vida e as oportunidades de desenvolvimento
dos residentes de Macau. Aquando da definicdo da estratégia demogréafica do 3.° Plano
Quinguenal, é necessario colocar “o apoio ao desenvolvimento dos jovens de Macau e 0
aumento da sua capacidade de escolha” numa posicdo nuclear. Assim, apresento as
seguintes trés sugestoes:

Primeiro, para construir um bom local com talentos, é necessario, primeiro, dar
Importancia aos nossos proprios talentos. O ponto essencial do regresso de talentos a Macau
é como “chamar a andorinha para regressar ao ninho”, assim, sugiro que nos planos de
politicas de talentos que estéo a ser definidos no 3.° Plano Quinguenal se dé continuidade a
construcdo de equipas de talentos jovens locais, para que consigam encontrar em Macau
oportunidades de desenvolvimento. Ao mesmo tempo, é necessario criar condi¢es de
incentivos para o regresso de jovens de Macau que estdo no Interior da China e no exterior.
Mais, deve-se melhorar as condi¢des de auxilio apos o regresso dos talentos a Macau, por
exemplo, criar medidas especificas de apoio ao empreendedorismo e ao primeiro emprego
dos jovens, disponibilizar garantias de habitacdo “transitoria” e reforcar a precisdo do
emparelhamento entre os postos e as “especialidades” dos jovens que acabam de regressar
a Macau. Através da orientacdo das politicas, é possivel garantir o direito de acesso
prioritario dos jovens ao emprego e reforcar efectivamente a sua capacidade de escolha de
emprego, para que os jovens de Macau possam ter um “palco” mais amplo para o seu
desenvolvimento nesta terra.
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Segundo, a actual dimensdo populacional de Macau € de cerca de 680 mil habitantes,
ocupando o ultimo lugar na Grande Baia. A dimensdo do mercado restringe gravemente a
diversificacdo adequada da economia. No 3.° Plano Quinquenal, sugere-se o estudo e a
definicdo do objectivo de aumentar gradualmente a dimensdo da populagdo. Um
crescimento demogréafico adequado pode ndo sO trazer mais méo-de-obra, mas também
impulsionar o funcionamento de um circulo virtuoso formado por consumo interno e
procura de investimentos. Em termos de distribuicdo de espaco, deve aproveitar-se
plenamente 0 modelo de interaccdo “plataforma de Macau + espaco em Henggin”,
conjugando-o com o melhoramento das instalagbes complementares das diversas zonas de
aterro e a renovacéo global urbana, para garantir que o aumento da demografia e o reforco
da “capacidade” das infra-estruturas sejam promovidos reciprocamente, tudo para, sob o
pressuposto de ndo reduzir a qualidade de vida da populacdo, disponibilizar espacos e
energias “dindmicas” suficientes para a diversificacdo economica.

Terceiro, criar um mecanismo para “os talentos atrairem indudstrias e 0s experientes
formarem os principiantes”, em articulagdo com as necessidades do desenvolvimento da
diversificacdo adequada. Na actual fase de transformacao economica e do desenvolvimento
diversificado das industrias, e sob o pressuposto de mudanca de postos de trabalho locais,
os talentos captados devem vir para “criar postos de trabalho”, promovendo a
implementacdo de inddstrias emergentes. Propde-se que, na definicdo da estrutura
demogréfica e da proporcao de talentos a captar, haja indicadores de avalia¢do bidireccional
rigorosos para “impulsionar as industrias” e “formar talentos”. Os talentos e as empresas do
exterior, cuja captacdo é necessaria, devem comprometer-se a promover o emprego local e
a criar um mecanismo de “mestre e os seus discipulos”, em que “os experientes formem o0s
principiantes”, introduzindo em Macau tecnologias avancadas e experiéncias de gestéo.
Mais, quanto aos estudantes excelentes do Interior da China que se graduaram em Macau,
propde-se a realizagcdo de estudos sobre a criagcdo de um mecanismo que 0s oriente a
desenvolver-se em Hengqgin, permitindo-lhes viver em Macau, 0 que vai optimizar a
estrutura demografica e evitar um impacto directo no mercado de emprego local. A politica
de captacéo de talentos s pode obter amplo consenso e apoio da sociedade se os talentos
do exterior puderem efectivamente desempenhar um papel impulsionador, impelindo a
ascensao profissional dos jovens locais.

“O mérito é criado atraves dos talentos, e os feitos desenvolvem-se gracas aos talentos”,
A competitividade futura de Macau depende da forma como tratamos hoje os talentos.
Espero que o Governo da RAEM, no &mbito do seu “3.° Plano Quinquenal”, apresente uma
politica demogréafica que corresponda a estratégia nacional e também a realidade de Macau.
Mais, enquanto se mantem firme a linha de base de “garantir o emprego e a sua qualidade”,
“evoque-se”, com a maior sinceridade, os jovens de Macau gue se encontram no exterior,
introduzindo &gua viva externa através de mecanismos mais aceites pelo mercado e criando
um futuro brilhante, repleto de oportunidades e de opcdes para os jovens de Macau, com um
desenvolvimento demografico de alta qualidade, para promover a implementacgéo estavel e
duradoura do principio “um Pais, dois sistemas”.
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