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精準為澳門「1+4」大健康產業及本地醫療發展做好人力評估

本澳正全力推進「1+4」經濟適度多元發展策略，大健康產業顯然已成為
重點戰略板塊。與此同時，本澳已步入超老齡化社會，整體醫療需求不
斷增加。離島康復醫院、社區醫療、外展醫療等服務等持續擴充，醫療
機構均面對不小的人手壓力。過去，政府主要針對醫生、護士等傳統核
心專業展開人力調查，惟隨着本澳醫療專業類別日漸增加、社會醫療需
求亦愈趨多元與專精，現有的監測機制已難以全面配合行業發展。現階
段，不同醫療專業人力供需失衡情況明顯，部分專業人力資源儼然已供
過於求，有些則持續緊絀。以牙科專業為例，人力明顯供大於求，不少
新畢業牙醫難以覓到對口的合適崗位。若缺乏科學預測和適切引導，不
僅影響青年就業發展，更會造成教育與社會資源錯配浪費。為確保本澳
醫療人力規劃更科學、透明及可持續，本人現提出以下質詢：

一、現行人力監測主要集中於醫生、護士等少數專業，已經跟不上醫療
專業化、細分化的發展趨勢。請問當局會否在短期內啟動一次覆蓋全
澳15類醫療專業的專題調研，系統性地評估醫療專業人員，並綜合考慮
人口結構、服務需求、公私營就業傾向、大灣區醫療融合等動態因素，
切實提升評估的科學性和準確性？

二、醫療人力需求具長期性與動態性，單靠一次調研不足以應對持續變
化。請問當局會否成立跨部門、跨界別專責小組，落實定期數據更新、
持續預測及供需失衡預警，再透過調整招生名額、優化培訓內容、完善
資格認可等一系列政策，確保醫療人力資源能夠在確保供需要量的基礎
上，實現長期、穩定的供給？

三、社會文化司司長於3月31日口頭質詢大會中提到：「人才發展委員會
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已於2025年重啟“澳門重點發展產業未來人才需求”調研，了解“1+4”產業，
以及較受歡迎且就業對口性較強的教育、醫療、法律專業未來的職位需
求，協助學生規劃職涯發展路徑，調研報告將於2026年內公佈，未來將
會恆常開展，動態追蹤市場變化。」，該調研成果具有關鍵的指導和支
撐價值。請問當局會否推動建立調研成果應用工作，除協助有意報讀醫
療專業的中學生規劃職涯發展路徑外，更將數據結果進一步運用於兩大
層面：一是為本地醫療高等院校開設碩士、博士層次的專科課程提供數
據支撐；另一方面，更為「1+4」大健康產業及本澳醫療發展，設計符合
真實應用場景的職業培訓課程與就業崗位，真正實現人才培養、課程設
置與產業需求的精准對接？

醫療人力是保障居民健康、支撐產業可持續發展的核心要素。精準評估、
前瞻規劃、適時引導，缺一不可。本人促請政府以科學、透明、長遠的
思維來完善醫療人力規劃，為本澳醫療服務的穩健發展及「1+4」策略的
順利落地，提供堅實的人才保障。
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