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關於立法會柳智毅議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2026 年 4 月 24 日 第

0511/GSG/SAAL/2026號公函轉來柳智毅議員於2026年4月17日提出，

行政長官辦公室於2026年4月27日收到的書面質詢，回覆如下：

本局於2025年推出“綜合職業培訓平台”試用版，透過整合本地

資源，為居民參與培訓提供更大便利。因應不同的課程定位，設有不

同的報讀條件，如學歷、工作經驗等，並透過抽籤、筆試、面試或履

歷分析等甄選機制決定錄取人士。若課程報讀人數眾多，本局會加快

開辦課程，以滿足市民的培訓需求。

對於完成職業培訓課程的學員，本局會按其求職意願及所修習的

職業技能，為其安排就業配對。而為了解有關職業培訓及考證課程對

學員的技能提升、就業轉化或晉升所達至的成效，以確保每項課程質

量及培訓資源得到有效運用，本局除於課程期間進行問卷調查外，還

會定期開展《培訓及考證後學員就業狀況調查》，以收集學員在培訓

及考證後的職業技能 /職業素養、就業狀況及收入水平等方面的變化，

為日後制訂培訓政策提供參考。

根據最近一次調查所回收到約5,900人次回覆問卷資料，超過七成

受訪者表示完成培訓或考證有助提升職業技能，部分在職受訪者亦認

為培訓有助職位晉升，對增加收入或轉換職業有所幫助，而本局將於

本年再開展《培訓及考證後學員就業狀況調查》，以持續檢視並優化

職業培訓及考證課程的成效。

同時，配合特區政府“1+4”經濟適度多元發展策略，本局持續透

過與社會夥伴及鄰近地區的緊密合作，開辦及拓展各類培訓課程及考

證項目，協助居民考取本地、國家或國際的技能證明，提升就業競爭

力。此外，為進一步加強本澳與國際技能人才的交流與合作，本局於

本年初開設“國際技能學堂”，透過持續與國際優質高等院校及培訓
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機構合辦多元活動、培訓 /考證項目，拓寬本澳技能人才的國際視野，

培養本澳適度多元發展所需的技能人才。

另一方面，本局推出“先入職、後培訓”模式的“就業+培訓”專

項計劃，為居民提供入職大型企業並向上流動的穩定就業機會，計劃

針對不同崗位技能要求，設計具針對性的培訓與考證項目，以提升居

民就業競爭力。本年將打算透過“就業+培訓”專項計劃，提供各類優

質職位空缺超過600個。

未來，本局將持續檢視並優化職業培訓及就業選配策略，創設有

利條件，促進本澳居民優先及持續就業。

簽

勞工事務局局長

陳元童


		2026-05-11T18:24:18+0800
	Un Tong CHAN




