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INTERPELAÇÃO ESCRITA 

Avaliação precisa da força de trabalho para apoiar a indústria de 

big health no quadro da estratégia “1+4” de Macau e o 

desenvolvimento dos cuidados de saúde locais 

 

 Macau está a envidar todos os esforços para promover a estratégia de 

desenvolvimento da diversificação adequada da economia “1+4”, sendo a 

indústria de big health claramente um dos sectores estratégicos prioritários. Ao 

mesmo tempo, a nossa sociedade já entrou numa fase de superenvelhecimento, o 

que tem provocado um aumento contínuo da procura geral por cuidados de saúde. 

Com a expansão constante dos serviços do hospital de reabilitação das Ilhas, dos 

cuidados de saúde comunitários e dos serviços médicos de proximidade, entre 

outros, as instituições de saúde estão a enfrentar uma considerável pressão quanto 

ao número de profissionais. Até agora, o Governo realizava, principalmente, 

inquéritos sobre recursos humanos nas profissões médicas tradicionais, como 

médicos e enfermeiros. Contudo, com o aumento progressivo dos tipos de 

profissionais de saúde no território e as necessidades sociais de saúde cada vez 

mais diversificadas e especializadas, o actual mecanismo de monitorização já não 

consegue acompanhar, de forma abrangente, o desenvolvimento do sector. 

Actualmente, é evidente o desequilíbrio entre a oferta e a procura de profissionais 

em diversas áreas médicas, sendo que nalgumas delas já se registou uma oferta 
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superior à procura, ao passo que noutras continua a verificar-se uma falta 

persistente de recursos humanos. Tomando como exemplo a área odontológica, a 

oferta de mão-de-obra é, obviamente, superior à procura, tornando difícil para 

muitos recém-licenciados encontrar postos de trabalho adequados na sua área de 

formação. Na ausência de previsões científicas e de uma orientação apropriada, 

não só o desenvolvimento profissional dos jovens é afectado, como também 

ocorrerá um desperdício e má alocação de recursos educativos e sociais. A fim de 

garantir que o planeamento dos recursos humanos na área da saúde em Macau 

seja mais científico, transparente e sustentável, interpelo sobre o seguinte: 

1. Actualmente, a monitorização da força de trabalho concentra-se apenas 

num número reduzido de profissões, como médicos e enfermeiros, o que já não 

acompanha a tendência de especialização e segmentação das profissões médicas. 

Será que as autoridades competentes vão promover, a breve trecho, um estudo 

temático que abranja as 15 categorias de profissionais de saúde em Macau, de 

modo a avaliar, sistematicamente, os profissionais do sector, considerando, de 

forma integrada, factores dinâmicos, como a estrutura populacional, as 

necessidades de serviços, as preferências de emprego nos sectores público e 

privado, bem como a integração dos serviços de saúde na Grande Baía, para 

melhorar, efectivamente, a cientificidade e a precisão da avaliação? 

2. A procura de recursos humanos na área da saúde possui uma natureza de 

longo prazo e dinâmica, pelo que um único estudo não é suficiente para dar 

resposta às mudanças contínuas. Será que as autoridades competentes vão criar 
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um grupo especializado interdepartamental e intersectorial, para implementar 

actualizações regulares de dados, previsões contínuas e um sistema de alerta 

precoce para desequilíbrios entre a oferta e a procura, no sentido de, através do 

ajustamento do número de vagas de admissão, da optimização dos conteúdos de 

formação e do aperfeiçoamento do reconhecimento de qualificações, entre outras 

políticas, garantir que os recursos humanos na área da saúde possam assegurar 

uma oferta estável e sustentável, com base num equilíbrio adequado entre a 

procura e a oferta? 

3. Durante a sessão de interpelação oral com a Secretária para os Assuntos 

Sociais e Cultura no dia 31 de Março, foi mencionado o seguinte: “A Comissão 

de Desenvolvimento de Quadros Qualificados já retomou, em 2025, o estudo 

sobre as necessidades futuras de quadros qualificados nas indústrias prioritárias 

de Macau, com o objectivo de compreender a futura procura pelos postos de 

trabalho nas indústrias ‘1+4’, bem como nas áreas de educação, saúde e direito, 

que são mais procuradas e com maior correspondência no mercado de emprego, 

ajudando assim os alunos no planeamento das suas carreiras profissionais. O 

relatório deste estudo será divulgado em 2026 e, no futuro, este trabalho será 

realizado de forma regular, para permitir um acompanhamento dinâmico das 

alterações no mercado”. Ora, os resultados deste estudo possuem um valor 

fundamental de orientação e suporte. Será que as autoridades competentes vão 

impulsionar a criação de um trabalho de aplicação dos resultados deste estudo? 

Para além de ajudar os alunos do ensino secundário interessados em ingressar na 
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área médica a planearem as suas carreiras profissionais, vão ainda utilizar os 

dados em dois grandes domínios: primeiro, fornecer suporte estatístico para as 

instituições de ensino superior locais em medicina no que respeita à abertura de 

cursos de mestrado e doutoramento em especialidades médicas; segundo, 

contribuir para o desenvolvimento da indústria de big health no quadro da 

estratégia “1+4” e dos cuidados de saúde locais, através da concepção de cursos 

de formação profissional e de postos de trabalho adaptados a cenários reais de 

aplicação, concretizando assim uma articulação precisa entre a formação de 

talentos, a concepção dos cursos e as necessidades do sector? 

 A força de trabalho na área da saúde é um elemento fundamental para garantir 

a saúde da população e apoiar o desenvolvimento sustentável da indústria. A 

avaliação precisa, o planeamento prospectivo e a orientação atempada são 

essenciais. Exorto o Governo a aperfeiçoar o planeamento da força de trabalho 

na área da saúde com uma visão científica, transparente e prospectiva, 

proporcionando uma garantia sólida de recursos humanos para o 

desenvolvimento estável dos cuidados de saúde de Macau e a implementação 

bem-sucedida da estratégia “1+4”. 

13 de Abril de 2026 

O Deputado à Assembleia Legislativa da RAEM,  

Wong Chon Kit 


