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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, Lao Chi Ngai 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 
interpelação escrita apresentada em 17 de Abril de 2026 pelo Sr. Deputado Lao Chi Ngai, 
encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 0511/GSG/SAAL/2026, de 
24 de Abril de 2026, e recebida em 27 de Abril de 2026 pelo Gabinete do Chefe do 
Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 
seguinte: 

Esta Direcção de Serviços estabeleceu, em 2025, a versão experimental da 
Plataforma Integrada de Formação Profissional, que, mediante a integração dos recursos 
locais, providencia aos residentes uma maior conveniência na participação em acções de 
formação. Atendendo ao posicionamento dos diferentes cursos de formação, são fixados 
diferentes requisitos de admissão (habilitações literárias, experiência profissional, entre 
outros), sendo a selecção dos formandos determinada através dos mecanismos como a 
prova escrita, a entrevista profissional, a análise curricular e o sorteio, entre outros. Em 
situações em que haja uma grande afluência às formações, estes Serviços irão ainda 
acelerar a abertura de novos cursos, visando a satisfação das necessidades de formação 
dos residentes. 

No que concerne aos discentes que concluam os cursos de formação profissional, em 
função dos seus interesses e técnicas profissionais adquiridas, a DSAL assegurará o 
respectivo emparelhamento de emprego. Outrossim, a fim de se inteirar da qualidade de 
cada curso e o uso eficiente dos recursos de formação, assim como da eficiência dos cursos 
de formação profissional ou para certificação no aperfeiçoamento das competências 
técnicas, reconversão profissional ou progressão na carreira dos formandos, para além dos 
inquéritos realizados no decurso das acções de formação, irá também ser concretizado, 
periodicamente, o Inquérito sobre a situação de emprego dos formandos após formação e 
certificação, a fim de recolher dados relativos às técnicas e espírito profissionais, situação 
profissional e nível de rendimento dos formandos, após a sua participação nos 
supracitados cursos, servindo por outro lado, fundamentos de elaboração das futuras 
políticas de formação. 

De acordo com os dados provenientes das 5900 respostas do último Inquérito, mais 
de setenta por cento dos inquiridos declararam que a conclusão dos cursos auxilia o 
aumento das suas técnicas profissionais, e parte dos inquiridos entende que as acções de 
formação não só propiciam a progressão na sua carreira como também fomentam o 
aumento dos seus rendimentos, ainda como favorece a reconversão profissional. No 
presente ano, esta Direcção de Serviços irá repetir o inquérito em questão, visando o 
prosseguimento da revisão e optimização da eficiência dos cursos de formação 
profissional e de certificação. 
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A par disso, a fim de se articular com as estratégias para desenvolver a diversificação 
adequada «1+4» do Governo, estes Serviços têm vindo a proporcionar e expandir, através 
da cooperação estreita com os parceiros sociais e com as regiões vizinhas, diversos cursos 
de formação e modalidades de certificação, apoiando os residentes a adquirem, mediante 
prestação de provas, certificados de competências técnicas reconhecidos em Macau, no 
Interior da China ou a nível internacional, visando o aumento da competitividade 
profissional. De outra forma, a fim de reforçar ainda mais o intercâmbio e a cooperação 
entre os quadros qualificados técnico-profissionais de Macau e os homólogos 
internacionais, a DSAL instituiu, no início do corrente ano, a Escola Internacional de 
Aptidões, que, pelo qual, será prosseguida a co-organização de diversas actividades, 
acções de formação e modalidades de certificação com as instituições de ensino superior 
e entidades formadoras de renome internacional, no sentido de alargar os horizontes 
internacionais dos quadros locais e de formar recursos humanos qualificados necessários 
ao desenvolvimento diversificado de Macau. 

Sob outro prisma, esta Direcção de Serviços implementa Planos Específicos de 
“Emprego + Formação”, em regime de “primeiro contratação, depois formação”, cujo 
objectivo proporcionar aos residentes, oportunidades de emprego estáveis para o ingresso 
nas empresas de grande dimensão e com perspectivas de progressão na carreira, e ainda 
para aumentar a competitividade profissional dos mesmos, serão concebidas formações e 
modalidades de certificação específicas com as exigências das competências técnicas dos 
diferentes postos de trabalho, pelo que planeia facultar, no presente ano, mais de 600 vagas 
ocupacionais de qualidade em diversas áreas, mediante os supramencionados planos 
específicos. 

No futuro, a DSAL irá prosseguir a revisão e a optimização das políticas de formação 
profissional, bem como de selecção e emparelhamento, fomentando condições favoráveis 
para a promoção da prioridade e sustentabilidade do emprego dos residentes de Macau. 

 

11 de Maio de 2026. 

 

O Director da DSAL,  

Chan Un Tong 
   

 


