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2026 年 06 月 09日    議程前發言 

周家俊、高岸聲議員聯合發言 

(高岸聲議員代表發言) 

構建青年生涯規劃資料庫，助推畢業生升學就業規劃 

主席，各位同事︰ 

隨着畢業季的來臨，許多中學及大專院校學生正面臨升學或就業

的重要抉擇。特區政府一直高度重視青年發展，通過推出“學生生

涯規劃藍圖”計劃，至今已舉辦超過 430 場次活動，共吸引超過

21,700 人次參與。至於 2025/2026 學年更將生涯規劃教育延伸至小

學六年級，讓生涯規劃理念提早紮根在高小階段，體現對青少年發

展的切實關懷。同時，特區政府持續聯同多個部門及青年社團，舉

辦各類生涯規劃講座、實習體驗以及就業配對計劃，積極協助青年

更好銜接職場。 

另外，我們留意到部分畢業生在作出升學或就業決策時存在資訊

掌握不足的情況，有社會意見指出，青年沒有選擇就讀澳門重點產

業學科的主因是對未來的發展路向認知有限。由於社會缺乏系統性

的生涯規劃及職業資訊數據庫，相關生涯規劃師在學生諮詢過程中

難以提供充分的產業背景及實質數據，導致畢業生的升學專業選擇

與澳門產業發展需求之間出現落差。 

目前，人才發展委員會已聯同教育及青年發展局及本澳高等院

校，收集畢業生的升學、就業、任職行業等數據，並於上年重啟

“澳門重點發展產業未來人才需求”調研，了解經濟適度多元產業

等專業的未來職位需求，因此，若然能將現有的數據體系進一步系

統化、標準化及全面化，通過構建“青年生涯規劃資料庫”，將有

助畢業生作出更適切的升學及就業選擇。 

為此，我們提出以下三點建議︰ 

一、結合科學測評及數據分析優化畢業生升學及就業引導。建議

在“學生生涯規劃藍圖”計劃的基礎上，透過資料庫整合標準化的

興趣測評、性格分析及能力評估工具。同時可參考香港的多模態人
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工智能分析系統，將學生特性與職位數據聯合比對，協助畢業生作

出貼近社會發展需求的升學及就業選擇。同時，通過提供個性化的

升學及就業建議，有助畢業生精準對接重點產業的實際需求，進一

步提升生涯規劃工作的實效性。 

二、提供人資供需數據以提升人才資源配置效率。建議在人才發

展委員會的“人才資料登記”系統的基礎上，通過擴充資料庫功

能，持續收集本澳高等教育畢業生的職業技能、科研項目、實踐經

驗等資料，並涵蓋各行業發展趨勢、人力需求預測、薪酬水平等資

訊，結合“綜合職業培訓平台”的技能課程數據，為畢業生及就

學、在職青年提供針對性培訓。同時，資料庫應整合畢業生的升學

及就業意向數據，並與澳門重點產業人才需求進行系統比對，了解

青年升學及就業意向與本地產業發展需求的匹配程度，提升青年人

才篩選與配置效率，為政府優化人才政策及高校增設學科提供實證

依據，進而更好支撐澳門重點產業的長遠發展。 

三、擴大社會支援覆蓋以提升生涯規劃服務的專業性。生涯規劃

不僅限於青年升學、就業、創業，同時關乎即將步入職場的畢業

生、在職人士及面對人生方向轉變人士時所需的專業援助。建議政

府強化與社服機構的聯動合作，在構建生涯規劃資料庫的基礎上，

建立共享生涯規劃的測評工具及行業資訊的指引，提升生涯導師服

務質素，讓不同需求的求助者得到適切輔導支援，進一步擴闊社會

支援的覆蓋面，提高生涯規劃服務的專業性。 


