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謝誓宏議員及梁孫旭議員口頭質詢回覆 

關於謝誓宏議員及梁孫旭議員提出的口頭質詢，回覆如下： 

特區政府高度關注本澳居民的就業狀況，並致力打擊非法

工作。為此，特區政府已成立“促進就業協調工作組”，透過跨

部門協作機制，以便更好地部署及落實一系列就業配對與支援

措施。 

對於經勞工事務局成功配對就業的人士，特區政府會綜合

社會保障基金的供款資料、企業反饋、問卷，以及電話訪問等途

徑收集資料作檢視，並因應檢視結果，對就業措施作適切優化及

調整。 

另一方面，勞工事務局近年已將“就業+培訓”專項計劃的

涵蓋行業，由綜合旅遊休閒業拓展至金融和電訊業，藉此進一步

為居民提供入職大型企業和向上流動的機會。同時，今年繼續推

出在本地及內地進行的實習計劃，提供近千個實習計劃空缺，讓

青年累積產業運作及職場實務經驗，拓寬職業發展空間。 

此外，特區政府重申：輸入外地僱員僅作為臨時性補充本地

人力資源不足的大原則，從來沒有改變。在任何情況下，對於本

地居民有意向及具條件擔任的職位，特區政府一定會創造就業

機會，企業必須優先聘用本地僱員，絕不容許因輸入外地僱員而

損害本地居民的就業機會及勞動權益。 

為此，勞工事務局在審批外地僱員申請時，會因應整體社會

經濟發展實況、勞動力市場供需，以及申請企業的規模、經營和

現有僱員聘用情況、工作條件等多項因素，依法進行審批。同時，

會先向企業轉介本地居民並跟進有關就業配對結果。倘有合適

或具條件的本地僱員可擔任相關職位，會動態調整外地僱員的
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聘用許可數量，藉此保障本地居民優先就業的權益。 

 

另一方面，勞工事務局將繼續因應本澳經濟發展需要及居

民就業情況，持續調整、優化各項就業輔助及職業培訓措施，繼

續密切關注本澳就業市場的人資供需變化，積極協助居民增強

就業能力，多措並舉支援居民就業穩定、拓展就業空間和高質量

就業，並為產業發展培育及儲備人才。 

針對非法工作方面，特區政府一直致力打撃非法工作，勞工

事務局作為勞動監察部門，依職權監察《聘用外地僱員法》及《禁

止非法工作規章》的遵守情況，積極透過多渠道收集非法工作情

報，持續加強與相關部門保持緊密溝通協作，定期開展聯合行動

及情報交流，以提升打擊非法工作的成效。同時，會主動監測網

絡平台上涉及非法工作的相關資訊，適時對涉嫌違法情況進行

分析及研判，強化源頭治理。勞工事務局還設有多渠道舉報機

制，方便市民舉報非法工作。勞工事務局會積極研究構建電子舉

報平台。 

對於社會各界提出有助促進居民高質量就業，提升打擊非

法工作成效的意見和建議，以及會否提高罰則以加強對聘用非

法工作之僱主的阻嚇力問題，特區政府會認真聆聽，並將結合本

澳的實際情況作審慎考慮。 

    


