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Resposta à interpelação escrita apresentada pelo Deputado 

à Assembleia Legislativa Che Sai Wang 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo, apresento a seguinte 

resposta à interpelação escrita do Deputado Che Sai Wang, datada de 19 de Maio 

de 2026, enviada a coberto do ofício n.º 0656/GSG/SAAL/2026 da Assembleia 

Legislativa, de 26 de Maio de 2026, e recebida pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo a 27 de Maio de 2026: 

De acordo com o Regulamento Administrativo n.º 23/2017 (Recrutamento, 

selecção e formação para efeitos de acesso dos trabalhadores dos serviços 

públicos), o recrutamento de trabalhadores é constituído por dois concursos 

independentes: o concurso de avaliação de competências integradas, da 

responsabilidade da Direcção dos Serviços de Administração e Função Pública 

(SAFP), e o concurso de avaliação de competências profissionais ou funcionais, 

da responsabilidade dos serviços interessados no provimento de pessoal, cujo 

objectivo consiste em realizar regularmente os concursos de avaliação de 

competências integradas para assegurar que os candidatos aprovados possuam as 

qualificações e competências básicas necessárias ao ingresso na função pública, 

segundo os critérios uniformes, e manter um número adequado de candidatos 

aprovados, podendo os serviços públicos realizar os concursos de avaliação de 

competências profissionais ou funcionais e proceder à selecção dos candidatos 

quando necessitarem. Este regime evita que a definição do número de vagas, da 

carreira e da área funcional envolvidas e dos serviços interessados, bem como os 

concursos de avaliação de competências integradas e profissionais ou funcionais 

impliquem uma realização vinculada, eliminando um período excessivamente 

longo entre a abertura do concurso e a conclusão da afectação do pessoal, tornando 

o processo de contratação mais flexível e eficaz. 
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Desde 2018 até à data, o SAFP realizou um total de 14 concursos de 

avaliação de competências integradas respeitantes a habilitações de diversos 

níveis e os serviços interessados no provimento de pessoal realizaram 596 

concursos de avaliação de competências profissionais ou funcionais, com uma 

oferta de 1.805 vagas, número esse calculado com base no número de vagas 

constante nos respectivos avisos de abertura dos concursos. Por outro lado, 

durante o prazo de validade das listas classificativas finais, os serviços 

interessados podem, de acordo com o regulamento, contratar os candidatos 

aprovados que se encontram nas referidas listas segundo a ordenação, caso voltem 

a ter necessidade de nova contratação. 

Os avisos de abertura dos referidos concursos de avaliação de competências 

integradas e profissionais ou funcionais, as listas de cada fase e a respectiva 

organização encontram-se publicados na página electrónica do “Concurso da 

função pública” e na página electrónica dos serviços que abriram concursos de 

recrutamento, para facilitar o público ou os candidatos consultar e inteirar-se das 

informações e actualizações dos concursos quando necessitem. 

É de salientar que o actual Governo tem vindo a promover o trabalho de 

aprofundamento do controlo do número de quotas de trabalhadores baseado numa 

gestão mais precisa, procurando maximizar o aproveitamento dos recursos 

humanos existentes, dando prioridade à mobilidade interna, optimização dos 

procedimentos, ajustamento de funções para melhor valorizar os trabalhadores em 

efectividade de funções e satisfazer as necessidades de trabalho. O SAFP prepara 

um calendário para a realização de concursos de avaliação de competências 

integradas, tendo em conta as linhas de acção governativa e as necessidades de 

recursos humanos dos serviços públicos, e, em cumprimento do princípio de 

aplicação adequada do erário público, continuará a rever a implementação dos 
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diversos concursos para eventual melhoria em tempo oportuno. 

 

15 de Junho de 2026 

O Director do SAFP, substituto, 

Chan Chi Kin 


