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林倫偉議員、梁普宇議員及顏奕恆議員口頭質詢回覆 

關於林倫偉議員、梁普宇議員及顏奕恆議員提出的口頭質詢，回

覆如下： 

特區政府多措並舉促進居民高質量就業，並成立了“促進就業協

調工作組”，透過跨部門協作機制，部署及落實一系列就業配對與支

援措施，以及持續透過不同途徑收集成功就業人士的狀況資料，作為

檢視和優化就業政策的依據。今年截至 4月，相關配對措施共協助 3,770
人次成功獲聘。而根據統計暨普查局資料，今年 2 至 4 月本地居民失

業率為 2.3%，較去年同期下跌 0.2 個百分點。 

 

為協助居民對接現代金融和高新科技等行業的職位空缺，在上述

工作組的協調下，勞工事務局於今年 3 月先後與經濟及科技發展局合

辦“科技企業專場配對會”，以及與銀行公會合辦“銀行業專場職業

配對會”，透過專業講座及工作坊協助求職者認識行業發展，並為居

民提供多元的就業選擇，實現高質量就業。 

同時，經濟及科技發展局持續推動並鼓勵科技企業提供實習機會，

協助本澳青年累積行業經驗。而澳門金融管理局近年亦已構建金融人

才長效培訓機制，依循職前教育、在職培訓及專業資格認證三方面，結

合本地及區域資源，推進具針對性的金融人才培育措施。 

此外，勞工事務局近年已將“就業+培訓”專項計劃的涵蓋行業由

綜合旅遊休閒業拓展至金融和電訊等行業，為居民提供入職大型企業

並向上流動的穩定就業機會。該計劃針對不同崗位技能要求，設計具

針對性的培訓與考證項目，以提升居民就業競爭力。今年勞工事務局

將透過“就業+培訓”專項計劃提供具職業發展前景的優質職位空缺

超過 600 個，涵蓋前線營運、後勤和基層管理等崗位。 
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另一方面，招商投資促進局持續推動“1+4”重點產業項目落地，

進一步促進本地就業。今年首 4 個月，投資者“一站式”服務完成跟

進的 93 個投資計劃中，“1+4”產業項目佔超過六成，提供就業崗位

591 個。同期收到 127 個新投資計劃，當中 87 個涉及“1+4”產業，佔

比 68.5%。 

為落實投資計劃優先招聘本地居民，招商投資促進局持續鼓勵企

業參與相關部門的就業配對活動和推行僱員培訓，並透過 “投資委員

會”跨部門機制為企業招聘僱員提供協助，包括就投資計劃的人員招

聘需求和專業技能培訓等安排與相關部門協調，以進一步發揮招商引

資對促進就業的拉動作用。 

為推進各類人才培養工作及配合本澳企業升級轉型需要，勞工事

務局持續透過與社會夥伴及鄰近地區緊密合作，開辦各類與產業發展

相關的培訓課程及不同級別的考證項目，大部分課程費用全免，居民

可因應個人的條件、工作上的需要，選擇報讀適合個人技能提升及有

助企業發展的培訓。 

勞工事務局亦會持續深化粵港澳三地在職業技能人才培養及評價

方面的合作，拓展更多及更高級別的“一試多證”考證項目，便利居

民取得內地及本澳認可的職業技能證明，提升居民職業技能。自 2010
年至今年 4 月底，共 39,700 人次獲發本地、內地及國際認可的技能證

明，當中 9,987 人次透過“一試多證”模式同時獲發本地、內地及國際

認可的技能證明。 

在推動青年進入新興產業方面，勞工事務局持續強化產業宣導、

就業對接和職業培訓等方面的工作，多渠道協助青年做好選科擇業準

備，包括舉辧面向中學師生的“職問職講”行業講座及科技講堂、籌

備組織多場到粵港澳大灣區及橫琴粵澳深度合作區企業的參訪活動、

舉辦大型青年就業配對活動、推出線上招聘專區，以及因應新興產業

發展需要開辦相關的培訓課程。至於今年繼續推出的本地及內地實習

計劃，將提供近千個實習計劃空缺，讓青年累積產業運作及職場實務

經驗，拓寬職業發展空間。 
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特區政府還會因應本澳經濟發展需要及居民就業情況，持續調整、

優化各項就業輔助及職業培訓措施，並繼續密切關注本澳就業市場的

人資需求變化，多方位支援居民就業穩定和高質量就業，全力保障本

地居民優先就業權益，並為產業發展培育及儲備人才。 

有關“一戶通”問題，行政公職局會提供通用組件供各部門按需

要把服務及資訊優化整合，透過平台向市民提供。目前“一戶通”已

設有求職就業相關的服務及資訊，倘部門有需要增設本地人才回流相

關諮詢及轉介服務或功能，行政公職局會積極配合並提供技術支援。 


