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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Lam Fat lam

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvidos os
Servicos da Area dos Assuntos Sociais e Cultura, a Direccéio dos Servicos de Economia e
Desenvolvimento Tecnologico (DSEDT), o Instituto de Promog¢do do Comércio e do
Investimento (IPIM) e a Autoridade Monetaria de Macau (AMCM), relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 23 de Abril de 2026 pelo Sr. Deputado Lam Fat lam,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 0559/GSG/SAAL/2026, de
4 de Maio de 2026, e recebida em 5 de Maio de 2026 pelo Gabinete do Chefe do Executivo,
vem a Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui grande
importancia ao desenvolvimento da carreira dos jovens, tomando diversas medidas para
promover o emprego do jovens e formar quadros qualificados necessdrios para o
desenvolvimento de Macau. Para o efeito, durante a época de graduagdo, a DSAL ira, em
conjunto com outros servigos publicos, acompanhar e avaliar a situagao de emprego dos
jovens através de diversas medidas, para servir como fundamento para a optimizagao da
politica de emprego para os jovens. Concomitantemente, as trés institui¢des publicas de
ensino superior de Macau também realizam anualmente inquérito sobre a intencdo do
prosseguimento dos estudos e do emprego dos recém-graduados, no intuito de acompanhar
as situagdes de continuagdo de estudo e de emprego dos recém-graduados, o que servira
de base para optimizar os curso € os apoios ao emprego dos jovens. Com o objectivo de
expandir as oportunidades de emprego dos jovens de Macau para que integrem nas
industrias “1+4”, desde 2021 a DSAL langou o plano de estagio no Interior da China para
jovens, em cooperagdo com a Direcc¢ao dos Servigos de Assuntos de Subsisténcia da Zona
de Cooperagao Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin e as empresas de
renome do Interior da China. Até ao ano passado, foram implementados 26 planos,
oferecendo um total de 803 postos de trabalho e atraindo a participacdo de mais de 500
jovens. No corrente ano, prevé-se o langamento de mais de 10 planos de estagio no Interior
da China, com disponibilizacdo de mais de 200 vagas de estagio.

A DSAL tem vindo também a reforcar os trabalhos relativos a divulgagao das
industrias, a conjugagdo de emprego e a formagao profissional para, através de diversos
canais, ajudar os jovens a prepararem-se melhor para a selec¢ao de disciplinas e profissao,
sobretudo, a realizagdo de palestras sobre profissdes e tecnologia destinadas a professores
e alunos do ensino secundario, no sentido de ajuda-los a conhecer as perspectivas das
industrias prioritarias, tais como a alta tecnologia e as financas modernas; preparacao e
organizagdo de visitas as empresas da Grande Baia e da Zona de Cooperagdo, com vista a
orientar os jovens a explorar um rumo de emprego diversificado nas indastrias emergentes.

De acordo com a Direc¢ao dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da
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Juventude (DSED)J), foi langado em 2025 o “Plano de carreira dos estudantes” junto de
todas as escolas e, através de cooperagdo interdepartamental ¢ de forma regular,
desenvolveu actividades relacionadas com as industrias-chave “1+4”. Em paralelo, a
DSEDJ continua a implementar o Programa “Ocupa¢dao de Jovens em Férias” e o
“Programa de Estdgios no Interior da China para Estudantes do Ensino Superior de
Macau”, proporcionando oportunidades diversificadas de estagio em Macau e no Interior
da China, ajudando os jovens a contactarem mais cedo com o mercado de trabalho,
motivando-os a planear, precocemente, a sua carreira profissional. Por seu lado, o Fundo
Educativo criou um financiamento ligado as “Orientagdes para planeamento da carreira
profissional”, enquadrado no objecto de financiamento ‘“Promog¢do para o sucesso na
aprendizagem e desenvolvimento extracurricular”, no ambito do “Plano de Financiamento
para o Desenvolvimento das Escolas” do ano lectivo de 2026/2027, a fim de apoiar as
escolas na realizacdo de actividades extracurriculares e ac¢oes de formagao especificas
relacionadas com o planeamento da carreira profissional.

Por outro lado, o Governo da REAM organizou sucessivamente sessdes de
emparelhamento para o sector de alta tecnologia e o sector financeiro moderno e acg¢des
de emparelhamento de grande envergadura para jovens, de modo a promover a conjugagao
dos jovens com as vagas diversificadas criadas pelas industrias emergentes. Por exemplo,
desde 2025, a DSAL e a DSEDT organizaram, em conjunto, durante dois anos
consecutivos, a “Sessdo de emparelhamento para as empresas tecnoldgicas”, onde
atrairam a participagdo, no total, de 40 empresas de Macau e da Zona de Cooperagao,
disponibilizando mais de 210 vagas de emprego. As vagas de emprego abrangem varias
areas, tais como tecnologia de informacdo, inteligéncia artificial, circuito integrado,
aplicagdes de tecnologia financeira e medicina tradicional chinesa, fornecendo vagas
como gestor de projectos técnicos, supervisor de marketing, engenheiro de validagao de
chips, consultor de estratégia de inteligéncia artificial, engenheiro de desenvolvimento de
dados, etc., no sentido de proporcionar oportunidades de emprego diversificado aos
residentes e jovens de Macau a procura de emprego.

No inicio do corrente ano, a DSAL organizou, em conjunto com a associagao civil,
as “Sessdes especificas de emparelhamento de emprego para o sector bancario em 2026,
o evento contou com a participacdo de 20 institui¢des financeiras, oferecendo quase 200
vagas de emprego em diversas areas, como servigos de atendimento ao cliente, operagdes
de negocio, tecnologia profissional e gestdo, entre outras.

Além disso, a DSAL e a DSEDIJ continuam a organizar em conjunto a “Sessao de
emparelhamento profissional para jovens de Macau” e a “Sessdo de aconselhamento antes
da integracdo ao mercado de trabalho para jovens de Macau”, proporcionam mais vagas
de postos de trabalho profissionais relevantes, nomeadamente as relativas as industrias-
chave “1+4”, para ajudar os estudantes do ensino superior € jovens a encontrarem postos
de trabalho locais adequados; € no ano passado, lancaram, em conjunto, o “Plano de
financiamento para carreiras profissionais dos jovens de Macau na Grande Baia”, como
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forma de apoiar e incentivar os jovens no desenvolvimento da sua carreira profissional na
Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau e na Zona de Cooperagao.

Para melhor conhecer as necessidades de quadros qualificados de Macau, a
Comissao de Desenvolvimento de Quadros Qualificados (CDQQ) reiniciou, em 2025, o
“Estudo sobre a futura procura de quadros qualificados para desenvolvimento das
industrias-chave de Macau” com foco nas industrias-chave “1+4”, bem como nos sectores
da saude, da educagdo e do direito. Espera-se, através da previsao da procura de quadros
qualificados e da aplicagdo dos resultados do estudo no planeamento das carreiras dos
estudantes, no posicionamento das faculdades e das areas especializadas das instituigdes
de ensino superior € na actualizagdo das listas de ‘“funcdes especializadas que
correspondem as profissdes com escassez de recursos humanos”, entre outros aspectos,
orientar os quadros qualificados para se mobilizarem e se concentrarem nas industrias e
areas-chave. Os resultados do referido estudo serdo divulgados, oportunamente, durante o
ano de 2026.

Quanto a formacao de quadros qualificados, o Governo da REAM esté a intensificar
os seus esforgos para avancar com os trabalhos. Em paralelo, a DSAL organiza cursos de
formacdo conforme as necessidades de desenvolvimento das industrias emergentes, tais
como o “Plano para aumento de competéncias digitais e certificacdo” e o “Plano de
formacgao de pessoal qualificado para o sector de convengdes e exposicdes”, realizando
exames de certificacdo de diferentes niveis, entre outros, sendo que a maioria desses
cursos ¢ gratuita.

A AMCM tem vindo a aplicar recursos na constru¢ao de um mecanismo sustentavel
e de longo prazo para a formacao de talentos financeiros, estruturado em trés dominios
fundamentais — a educacdo pré-profissional, a formagdo continua em servigo e a
certificagdo de qualificacdes profissionais. Este mecanismo integra recursos locais e
regionais, com o objectivo de implementar medidas direccionadas ao desenvolvimento de
talentos financeiros e encorajar os residentes a obterem qualificacdes relevantes,
refor¢gando as competéncias profissionais e ampliando a competitividade internacional da
populacao. Actualmente, existem em Macau centros de exames destinados a obtencdo de
certificacdes profissionais de diversa ordem, designadamente, nas areas de valores
mobilidrios, gestdo de patriménio, analise financeira, gestdo de risco e tecnologias
financeiras (fintech).

O IPIM tem vindo também a acompanhar a articulagdo entre o emprego dos jovens
de Macau e o desenvolvimento do sector de convencdes e exposicdes, promovendo o
profissionalismo do desenvolvimento sectorial e a formagao de jovens qualificados locais,
através da certificacdo e formagdo profissional, designadamente, em colaboragdo com a
Associa¢ao Global da Industria de Exposi¢gdes (UFI) e a Associacao Internacional de
Congressos ¢ Convengdes (ICCA), entre outras instituigdes de prestigio internacional,
dando apoio continuo ao sector MICE de Macau na organizagao de acgdes de formagao
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internacional que integram conhecimentos necessarios para as operacdes praticas € a
certificacdo profissional na area de convengdes e exposi¢des, com vista a elevar as
capacidades profissionais ¢ o nivel de internacionalizacdo dos profissionais do sector,
inclusivamente os jovens talentos. Ademais, o IPIM da apoio e incentivo aos operadores
sectoriais para realizarem ac¢des de formacdo e competi¢des dirigidas aos estudantes de
Macau na area de convengdes e exposicdes, nomeadamente na vertente de planeamento
de eventos MICE e de publicidade inerente, com vista a reforcar os seus conhecimentos e
envolvimento pratico nesse sector, criando, assim, uma maior reserva de jovens talentos
para o sector MICE de Macau.

No futuro, o Governo da RAEM ira continuar a reforcar a cooperacao
interdepartamental, optimizar as politicas de desenvolvimento profissional para os jovens
e criar condi¢des favoraveis, a fim de ampliar as oportunidades de desenvolvimento
profissional dos jovens de Macau.

18 de de Maio de 2026.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



