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關注本澳托育服務發展及家庭支援措施優化

　　本澳出生率偏低，更需要持續推動家庭友善政策，著力優化托兒育
兒資源。雙職家長平日需兼顧工作與照顧子女，對托育服務有一定需求。

　　根據工聯總會今年初開展的《澳門托育服務現狀需求調查》結果顯
示，社會對優質托育服務及育兒支援政策有更高期望，受訪者除了支持
優化產假等僱員保障制度，也提出完善育兒補貼政策，優化教育資源配
置等建議。同時關注托育服務師資專業素養與穩定性、托育地點的位置
是否便利和托育服務的收費等。　　

　　為此，當局可研究對合資格的雙職家庭實施更多支援，例如研究推
行階梯式育兒補貼，結合稅務優惠、住房支援等措施，減輕家庭育兒負
擔；並透過資助增加更多類型的托管服務，協助家長平衡工作與家庭照
顧需要；將托育及親子活動設施納入城市規劃，發展更靈活多元的托育
服務模式。

　　在師資的優化方面，期望能加強托育人才培養，優化資助制度及資
源投放等，提升從業員專業水平和職業吸引力。此外，優化托育場所環
境、人員配置及服務規範，建立政府、業界、家庭及專業機構共同參與
的監督和評估機制，持續提升服務質素。

　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、針對居民期望增加育兒補貼及加強家庭支援的意見，目前主流
意見認為育兒津貼有一些作用，但仍存在優化空間。政府會否研究進一
步優化相關政策，包括檢視育兒津貼水平及其他家庭支援措施，尤其加
強對低收入家庭的精準扶助？

　　二、不少居民關心托育地點的位置便利程度，政府將如何結合城市
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規劃及人口發展需要，完善各區托育設施布局，增加多元化的托管服務
項目及活動空間？

　　三、因應居民對托育服務專業化及品質保障的訴求，當局會如何透
過優化資助制度，加強對人員的薪酬激勵和進修津助，實施心理支援措
施等，研究強化托育人員培訓機制，提升從業員專業水平、職業吸引力
和穩定性，並完善服務評估機制，以持續提升托育服務質素？
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