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書面質詢
陳孝永議員

完善青年人才培育對接1+4產業發展

隨著特區政府正處於落實《澳門特別行政區經濟和社會發展第三個五年
規劃（2026-2030年）》（簡稱“三五”規劃）、推進“1+4”產業適度多元
發展策略，以及加快橫琴粵澳深度合作區建設的關鍵階段，本澳青年正
面臨新一輪職涯發展機遇與挑戰。

現時本澳青年在就業市場上仍面對多項結構性問題，包括：

1. 技能與新興產業（如高新技術、現代金融、大健康、文旅會展等）需
求錯配；

2. 缺乏實務經驗及職前培訓不足，尤其應屆畢業生及首次求職青年；

3. 對“1+4”產業發展路向、深合區就業創業政策及跨區職涯選擇認知不足；

4. 學業生涯規劃起步較遲，中學至大學階段欠缺系統性職涯探索與產業
導向引導；

5. 跨區就業（如往深合區或大湾区其他城市）仍受薪酬、住屋、交通及
專業資格互認等條件限制。

為精準對接產業人才需求，需全面明晰政府引導學生就讀四大產業相關
專業的具體舉措、扶持計劃成效及優化方向，為此本人提出以下質詢：

一、面對“三五”規劃中對人才培養及產業適度多元的目標，請問政府如
何加強教育、勞工及經濟範疇主管部門的跨部門協作，從基礎教育、高
等教育、職業培訓到就業對接，構建一條完整的青年人才發展鏈條，配合
“1+4”產業所需人才作前瞻規劃？
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二、鑑於橫琴深合區已逐步成為澳門青年就業創業的新平台，請問政府
有何具體措施（如跨區職涯輔導、就業資訊平台、交通及住屋支援、專
業資格互認等），進一步鼓勵及協助本澳青年前往深合區發展，同時確
保有關權益及職涯延續性？

三、特區政府去年成立的促進就業協調工作組，請問該工作組對接“三
五”規劃同1+4產業人才需求方面，目前如何針對青年就業錯配、深合區
跨區職涯銜接等問題，持續優化培訓、就業配對同生涯規劃相關支援服
務？
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