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(Traducgao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa, Song Pek Kei

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvida a
Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnologico (DSEDT),
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 26 de Abril de 2026 pela Sra.
Deputada Song Pek Kei, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
0553/GSG/SAAL/2026, de 4 de Maio de 2026, e recebida em 5 de Maio de 2026 pelo
Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL) responder o seguinte:

Com vista a apoiar os jovens de Macau a desenvolverem a sua carreira profissional
na Zona de Cooperagdo em Hengqin e noutras cidades da Grande Baia, a DSAL langou,
desde 2021, o plano de estagio especifico para jovens de Macau no Interior da China, e
envidou forgas, através da cooperacao com os servicos competentes e empresas de renome
do Interior da China, no langamento dos planos que abrangem em diversas industrias, tais
como o comércio electronico, desporto electronico, finangas, tecnologia, turismo cultural,
convencdes ¢ exposicoes e Big Health, para que os jovens possam, através da
experimentagdo in-loco, aprender técnicas profissionais e acumular experiéncias de
trabalho. Até o ano transacto, foram implementados 26 planos, oferecendo um total de 803
vagas e atraindo mais de 500 jovens participantes.

Além disso, no corrente ano, prevé-se o lancamento de mais de 10 planos de estagio
no Interior da China, que vao ser langados sucessivamente a partir de Maio, entre os quais
incluem o “Plano de estagio para jovens na Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau”,
com um total de 30 vagas de estagio oferecidas pelas cinco empresas de renome do Interior
da China, envolvendo em 21 postos de trabalho diferentes, que abrangem em varias
industrias-chave, como a medicina, automoveis, financas modernas, manufactura
inteligente, fabrico de produtos alimentares, entre outras. Os restantes planos de estagio
serdo sucessivamente implementados ainda no corrente ano, estando prevista a
disponibilizacao de mais de 200 vagas de estagio. Além disso, em Junho do corrente ano,
sera langado o “Plano de estagio para criar melhores perspectivas de trabalho”, no qual
algumas empresas locais proporcionarao vagas de estdgio no Interior da China.

No futuro, a DSAL continuard atenta as necessidades de emprego dos jovens,
revendo oportunamente as respectivas medidas de apoio ao emprego, a fim de
proporcionar condigdes mais favoraveis aos jovens de Macau para o desenvolvimento do
Interior da China.

Por outro lado, para impulsionar ainda mais a implementagao dos requisitos politicos
para articulacdo de regras e de mecanismos entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e a Zona de Cooperagao em Hengqin, acelerando o progresso do desenvolvimento
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integrado entre Macau e Hengqin, a DSEDT ja iniciou os trabalhos da revisao legislativa
relativos ao Regulamento Administrativo n.° 9/2003 (Plano de apoio a pequenas e médias
empresas), ao Regulamento Administrativo n.° 12/2013 (Plano de apoio a jovens
empreendedores) e ao Regulamento Administrativo n.° 7/2021 (Plano de bonificagdo para
incentivar o desenvolvimento e a valorizagdo empresarial), no sentido de aperfeigoar as
disposi¢des relevantes e propor o alargamento do ambito de aplicagdo a Zona de
Cooperagao, apoiando os residentes de Macau na operacao e criacdo de negdcios na Zona
de Cooperagao.

18 de Maio de 2026.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



