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關於立法會宋碧琪議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢勞工事務局和房屋局的意見，本人

對立法會 2026 年 6 月 1 日第 0682/GSG/SAAL/2026 號公函轉來宋碧

琪議員於 2026 年 5 月 16 日提出，行政長官辦公室於 2026 年 6 月 2
日收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府關注居民對托兒服務的需要，現時全澳有 37 間受資助

和 18 間私營托兒所，合共提供逾 7,600 個托兒名額，當中逾 6,500 個

為受資助名額。特區政府每年為受資助托兒所提供的經常性資助逾

2.4 億澳門元，有效維持受資助托兒所每月托費於較低水平，減輕家

長育兒負擔。過往部分受資助托兒所提供一定數量的免費托額，2026
年，社會工作局（下稱：社工局）開展“弱勢家庭幼兒免費托兒制度”，

結合原有的資源，提供合共超過 900 個全日班免費托額，進一步支援

弱勢家庭。特區政府將貫切精準扶助弱勢的施政理念，充分考慮免費

服務對市場的影響，探索未來本澳托兒服務的發展。

對於在托兒所開展適老化服務，推動“老幼共托”新模式的意見，

特區政府考慮到現時托兒和長者日間護理服務使用情況平穩，短期內

將維持現行服務模式的安排。同時，鼓勵相關社服設施透過活動推動

長幼之間的連繫。現時，大部分托兒所已在日常活動中融入跨代互動

元素，例如安排探訪長者、節慶聯誼等，促進和營造長幼共融的社會

氛圍。

此外，為更好地善用托兒所空間資源，社工局正協調各區受資助

托兒所開展“托兒所育兒支援計劃─生育友好加油站”。預計於 2026
年 7 月起，透過於所內設置嬰兒房示範，結合情緒教育、嬰幼兒照顧

技巧及親職教育等資訊分享與諮詢服務，為備育、在孕及新手嬰幼兒

家長，提供科學、專業的育兒指導，提升家庭照顧能力。

特區政府為推進建設生育友好型社會，將於婦女及兒童事務委員

會（下稱：婦兒委）籌設包括跨範疇不同部門的“推進兒童友好建設

工作小組”，將“兒童優先”理念融入政策制定、空間規劃、公共服
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務、安全保護、社會宣導等方面，並透過婦兒委下設的“關注兒童權

益專責小組”，建立公共部門與民間社團的協作機制，將公共部門在

兒童發展與保障方面的政策措施，系統納入工作框架，共同建立生育

友好的社會氛圍，提升居民的生育信心。

在勞動關係事宜上，勞工事務局持續推進有關完善勞動範疇法律

法規的工作，並優先處理社會較關注的調升產假及年假事宜，特區政

府已向立法會提交並獲一般性通過《修改第 7/2008 號法律〈勞動關

係法〉》法律草案，建議將產假日數由七十日增加至九十日。另外，

現行的《勞動關係法》已對懷孕及產後女性僱員提供相關的保障，規

定僱主不得單方面解僱處於懷孕期或分娩後三個月內的僱員，嚴禁安

排不適宜的工作。特區政府亦持續鼓勵有能力的僱主提供優於法律規

定的勞動條件，以促進和諧勞資關係。

在住屋需求方面，現行公共房屋已設相應機制鼓勵家庭發展，如

經濟房屋申請家團中含子女可獲加分，社會房屋租戶如增加成員（包

括生育子女）可申請調整獲分配的房屋戶型。特區政府亦正根據經濟

房屋置換制度的可行性研究之結果，制訂置換制度的實施方案，旨在

改善因家庭結構變化而引致的住屋需求問題。

最後，特區政府感謝宋碧琪議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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