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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Chan Hao Weng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvida a
Direc¢ao dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ),
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 22 de Maio de 2026 pelo Sr. Deputado
Chan Hao Weng, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n.° 0688/GSG/SAAL/2026, de 1 de Junho de 2026, e recebida em 2 de Junho de 2026 pelo
Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem adoptado
diversas medidas para promover o emprego dos residentes, criou o Grupo de Trabalho
para a Coordenagao da Promoc¢ao do Emprego para, através do mecanismo de cooperagao
interdepartamental, recolher continuamente vagas de emprego adequadas as necessidades
de emprego de grupos de pessoas de diferentes faixas etarias, planear e por em pratica um
conjunto de medidas de apoio ao emprego, incluindo o emparelhamento de emprego, bem
como recolher, através de varios canais, informagdes sobre individuos que conseguiram
encontrar emprego. Durante a época de graduagdo, a DSAL também, em conjunto com o0s
servicos publicos competentes, acompanha e avalia a situacdo de emprego dos jovens
através de diversas medidas, para servir como fundamento para a optimizagao da politica
de emprego para jovens.

Em paralelo, sob a coordenacao do grupo de trabalho acima referido, deste Margo
do corrente ano, a DSAL tem vindo a realizar diversas sessdes de emparelhamento de
emprego, entre os quais, a “Sessdo de emparelhamento para as empresas tecnoldgicas” em
colaboragdo com a Direc¢ao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico,
as “Sessdes especificas de emparelhamento de emprego para o sector bancario” em
colaboragdo com a Associacdo de Bancos de Macau e a “Sessdo especifica de
emparelhamento para o sector da aviacdao civil”, visando proporcionar aos jovens a
procura de emprego diversas opgdes de trabalho. A par disso, a DSAL e o Instituto de
Accao Social langaram em conjunto cursos de formagao e acgdes de emparelhamento de
emprego para promover o recrutamento de assistentes de informagdo por parte das
institui¢des de solidariedade social subsidiadas em Macau, sendo proporcionadas cerca de
80 vagas de emprego nesta area. No que diz respeito a duas ac¢des de emparelhamento de
emprego de grande envergadura para jovens, realizadas em Maio e Julho do corrente ano,
o grupo de trabalho disponibiliza um total de mais de 2 500 vagas de emprego.

Além disso, a DSAL continua a reforcar os trabalhos na divulgacao das industrias,
na conjugacao de emprego e na formagdo profissional, de modo a ajudar os jovens a
prepararem-se melhor para a selec¢ao de disciplinas e profissao através de diversos canais,
tendo sido, sobretudo, realizado palestras sobre profissdes e tecnologia para professores e
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alunos do ensino secundario, com o objectivo de ajudéa-los a conhecer as perspectivas das
industrias chave, como a alta tecnologia e as financas modernas, e organizado visitas as
empresas da Grande Baia e da Zona de Cooperagdo para orientar jovens a explorar um
rumo de emprego diversificado nas induastrias emergentes. Este ano, a DSAL continuard a
langar os planos de estdgio em Macau e no Interior da China, com disponibilizagdo de
mais de mil vagas de estagio, para ajudar os jovens a acumular experiéncia pratica em
operagdes industriais e no local de trabalho e a alargar o espago de desenvolvimento da
carreira profissional, além disso, oferecerd, através dos planos especificos de “emprego +
formagao” e na modalidade de “primeiro contratagdo, depois formacao”, mais de 600
vagas de emprego de alta qualidade a jovens de diferentes formagdes académicas.

No intuito de ajudar jovens a aproveitar as oportunidades de emprego fornecidas
pela Zona de Cooperacao, a DSAL convidou vérias empresas da Zona de Cooperacdo a
participar em duas ac¢des de emparelhamento de emprego de grande envergadura para
jovens, a realizar este ano. A “Plataforma de informagdes sobre a Grande Baia
Guangdong-Hong Kong-Macau” continua a fornecer aos jovens de Macau informagdes
sobre opgdes de emprego, meios de procura de emprego e guias sobre vestuario,
alimentagdo, alojamento e transporte na Zona de Cooperacdo. E o “Plano de
Financiamento para Carreiras Profissionais dos Jovens de Macau na Grande Baia”,
lancado em conjunto pela DSAL e pela DSEDJ, visa apoiar e incentivar os jovens no
desenvolvimento da sua carreira na Grande Baia e na Zona de Cooperacao.

A DSEDIJ referiu que vai optimizar o sistema educativo, formando quadros
qualificados necessarios para o desenvolvimento industrial. No ensino secundario, tem
sido promovida a cooperagao entre as escolas e as empresas, na organizacdao de cursos
técnico-profissionais do ensino secundario complementar, com caracteristicas e
potencialidades préprias, em articulacdo com as orientacdes de desenvolvimento da
iniciativa“1+4”. Ao mesmo tempo, incentivaram-se as instituicdes de ensino superior a
aperfeicoar a organizagao disciplinar de acordo com as necessidades de desenvolvimento
industrial, criando mais cursos relacionados com o desenvolvimento industrial “1+4” e
proporcionando cursos micro-credenciais, de curta duracdo e alinhados com as
necessidades do mercado. Por seu lado, a DSEDJ disponibilizou apoios, enquadrados na
Iniciativa “quatro aspectos”, ao crescimento e a formagao de jovens e implementou uma
série de actividades de reforco do planeamento de carreira dos estudantes e de
enriquecimento das suas experiéncias praticas de estagio.

A partir do ano lectivo de 2025/2026, a DSEDJ alargou o “Plano de carreira dos
estudantes” para incluir também os alunos do 6.° ano do ensino primario, tendo realizado
actividades diversificadas em articulagdo com o plano de desenvolvimento industrial
“1+4”. No ambito do “Plano de Financiamento para o Desenvolvimento das Escolas” do
ano lectivo de 2026/2027, o Fundo Educativo ird criar um subsidio relativo as
“OrientagOes para planeamento da carreira profissional” para apoiar as escolas na criagao
de actividades extracurriculares relacionadas com o planeamento profissional. A DSEDJ
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também realizou, continuadamente, o “Programa de Ocupagao de Jovens em Férias” e o
“Programa de Estdgios no Interior da China para Estudantes do Ensino Superior de
Macau”, tendo proporcionado mais vagas de estagio e postos de trabalho profissionais em
Macau e no Interior da China, a fim de ajudar os estudantes a obterem experi€ncias
préaticas.

Por outro lado, a DSAL ird promover as trés regides, Guangdong, Hong Kong e
Macau a reforcar a cooperagdo no ambito de formagdo e avaliacdo de quadros técnicos
qualificados, desenvolvendo mais testes de certificagdo de nivel mais alto sob o modelo
“um teste varios certificados”, com o objectivo de facilitar os residentes na obtencao dos
certificados de qualificagdo profissional reconhecidos pelo Interior da China e por Macau
e dar apoio no desenvolvimento dos residentes na Zona de Cooperagao.

No futuro, o Governo da RAEM continuard a acompanhar de perto a situagdo do
mercado de trabalho, rever a eficacia dos trabalhos de apoio realizados e, em resposta as
necessidades de desenvolvimento da carreira profissional dos jovens e as necessidades
industriais, implementar medidas de emprego e formagao adequadas, a fim de explorar
ainda mais as opg¢des da carreira dos jovens de Macau.

12 de Junho de 2026.

O Director da DSAL, Substituto,
Chan Chon U



