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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Chan Hao Weng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 18 de Junho de 2026 pelo Sr. Deputado Chan Hao
Weng, encaminhada  através do  oficio da  Assembleia  Legislativa
n.° 835/GSG/SAAL/2026, de 1 de Julho de 2026, e recebida em 2 de Julho de 2026 pelo
Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL) responder o seguinte:

A situacdo de emprego e o desenvolvimento profissional dos residentes tém
merecido uma grande aten¢ao do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
o qual se tem pautado consistentemente pelo principio de que a contratacdo de
trabalhadores nao residentes deve servir apenas para suprir a insuficiéncia de recursos
humanos locais. Em qualquer circunstancia, as empresas devem dar prioridade a
contratagdo de residentes para o exercicio de fungdes em que estes manifestem interesse
e reunam o0s requisitos necessarios. Actualmente, o “Grupo de Trabalho para a
Coordenagdo da Promocdo do Emprego” prossegue, através de um mecanismo de
cooperacdo interdepartamental, a coordenagdo da implementagdo, por parte dos servigcos
e entidades publicas, da prioridade na contratagdo de residentes nos servigos
externalizados de seguranca e limpeza, e do correspondente estabelecimento de critérios
de avaliacao independentes, procedendo-se a sua continua revisao e optimizagao.

Paralelamente, a DSAL tem envidado esforgos para proporcionar oportunidades de
insercao profissional a diferentes grupos sociais através de canais diversificados de
emparelhamento, incluindo sessdes semanais de emparelhamento para sectores
especificos, sessdoes mensais de emparelhamento para as empresas de lazer, feiras de
emprego de grande dimensao e a plataforma online de emparelhamento integrada na Conta
Unica de Macau, ajudando assim os candidatos a emprego a integrar-se rapidamente no
mercado de trabalho. No primeiro semestre do corrente ano, mais de metade dos
candidatos colocados através destes canais tinha idade igual ou superior a 35 anos.

No que concerne ao “Plano de Formagao Subsidiada”, implementado como medida
de resposta a pandemia, informa-se que o mesmo terminou em 2024. Nos ultimos anos,
para além do refor¢o continuo da oferta formativa aos residentes, a DSAL tem colaborado
com diversas empresas na implementagdo de planos especificos de “Emprego +
Formacgao”, abrangendo sectores como o turismo e lazer integrados, o sector financeiro e
os servigos de utilidade publica. Através do regime de “primeiro contratagdao, depois
formagao”, estes planos visam proporcionar aos residentes que procurem emprego ou
transi¢do profissional oportunidades estdveis de inser¢do em grandes empresas e a
respectiva ascensdao, bem como os apoiar no aprimoramento das competéncias
profissionais € na expansao da sua trajectéria de carreira através da formacao
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sistematizada e direccionada em servigo.

Adicionalmente, em consondncia com as necessidades de desenvolvimento
adequadamente diversificado da economia de Macau, a DSAL continua a promover ¢ a
expandir, em cooperacdo com 0s parceiros sociais € as regides vizinhas, cursos de
formacao e certificagdes diversificados, abrangendo as industrias “1+4” e outras industrias
prioritarias (tais como os servigos comerciais e industriais, a construgdo € a manuten¢ao
de obras). Sendo a maioria dos cursos de cardcter gratuito, incentiva-se a participagao
continua dos diferentes grupos com necessidades de emprego ou reconversao profissional,
incluindo pessoas de meia-idade, para que adquiram as competéncias necessarias e
reforcem a sua competitividade no mercado. No primeiro semestre do corrente ano, a
DSAL promoveu um total de 309 instancias de cursos de formagdo, registando 5 918
participagoes e 2 005 certificagdes de competéncias reconhecidas localmente, no Interior
da China e internacionalmente.

Por outro lado, o Governo da RAEM introduziu a “Plataforma Integrada de
Formagao Profissional”, que consolida os recursos de formagao profissional locais para
tornar mais conveniente a participagdo dos residentes em formagdes. Na proxima fase,
serdo lancados na plataforma os cursos de “formacgdo por encomenda”, os quais terdo
como pressuposto as vagas existentes e as necessidades de pessoal das empresas e cujos
planos se assentardo nas exigéncias de competéncias definidas pelas empresas para os
postos de trabalho. Ap6s a conclusao da formacgao, as empresas procederdo a contratagao
dos formandos em funcdo do niimero de vagas disponiveis, concretizando a articulagao
entre a formagdo e o emprego.

No futuro, o Governo da RAEM continuard a acompanhar de perto a dinamica do
mercado de trabalho, ouvindo activamente os diversos sectores da sociedade e
optimizando oportunamente as medidas de apoio ao emprego e formagao, bem como a
reforcar a cooperacao entre empregadores e os diferentes parceiros sociais, adoptando
multiplas medidas para promover o acesso prioritario e a estabilidade do emprego dos
residentes.

15 de Julho de 2026.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



