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2026 年 07 月 21日    議程前發言 

高錦輝、林發欽議員聯合發言 

(高錦輝議員代表發言) 

推動青年就業銜接產業發展  助力澳門多元繁榮 

畢業季青年就業，是社會關注的民生課題。政府「促進就業協調

工作組」聚焦青年實習及職業發展，協助應屆畢業生銜接職場，方

向值得肯定。今年登記求職待業青年較去年同期回落，就業市場有

所改善；但青年就業仍面對產業轉型、學用落差、崗位競爭等結構

性問題。青年和家長關心的不只是「有沒有工作」，更是有沒有適

合本地青年、具發展前景、願意培養新人的崗位。 

就業是民生之本。本地居民能勝任、願意從事的崗位應堅持本地

優先；同時，實事求是看待外僱在本澳產業運作中的作用，關鍵是

精準管理、動態檢視，讓本地青年向上流動。青年就業需各方協

作：政府統籌政策、學校強化生涯教育、企業提供機會、社會給予

包容。為此，提出兩點建議： 

一、堅持本地優先，精準銜接崗位需求。完善外僱審批檢視機

制，將輸入僱員規模、工種與本地青年就業動態銜接。本地青年有

能力、有意願從事的崗位，優先創造入職、培訓和晉升機會，讓

「本地居民優先就業」看得見、落得實。定期公布各行業人才缺

口、薪酬趨勢和技能要求，推動「訂單式培訓」，按企業需求設計

課程，做到培訓後有崗位。對中小企聘用青年，加強培訓補貼、師

友導師支援，降低培養新人成本。 

二、打通學業、產業、就業有機銜接。青年就業關鍵不只在畢業

找工作，更在從中學階段起認識產業、規劃方向、培養能力。建議

深化生涯規劃教育，讓學生更系統性地了解澳門「1+4」適度多元

發展、合作區及大灣區產業布局，掌握不同職業的內涵與要求。學

校培養專業技能的同時，更要重視學習、溝通和抗壓能力。政府內



第 2頁 共 2 頁 

高錦輝、林發欽議員(R1) 

地實習、專項研修、暑期實踐等計劃反應踴躍，反映青年願意走出

去拓寬視野；下一步應把實習轉化為就業入口，建立實習履歷資料

庫，配合能力評估和企業反饋，鼓勵企業優先聘用優秀實習生。 

青年就業要放在國家「十五五」規劃、澳門「三五」規劃和橫琴

合作區建設的大格局中謀劃。澳琴大學城、澳門國博文化館、機場

橫琴前置貨站等項目可帶動文博策展、文創設計、物流商貿、資訊

科技等崗位。關鍵是把產業項目轉化為青年可參與、可就業的真實

機會，讓青年不只是求職者，更成為澳門建設力量。 

「青年興則國家興，青年強則國家強。」期望政府和社會各界同

心協力，把青年就業工作做深做實，助力青年在澳門、橫琴和國家

發展大局中施展抱負、成就未來。 


