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關於優化本澳青年靈活就業統計體系及政策支援的書面質詢

　　隨着澳門數字經濟及平台經濟的發展，靈活就業已成為本澳勞動市
場的重要組成部分，部分青年因應產業結構轉型和就業市場變化，轉而
投入自由職業、兼職或平台工作等靈活就業模式。澳門統計暨普查局目
前透過“促進就業協調工作組”加強跨部門行政資料和就業數據的交流互
通，《就業調查》的統計方法及概念均按照國際勞工組織的指引訂定，
確保數據與其他國家及地區的可比性。

　　然而，澳門現行統計框架主要針對傳統全職就業模式設計，對於平
台經濟工作者、自由職業者、斜槓族等靈活就業群體的覆蓋與識別存在
優化空間，雖然澳門統計暨普查局因應靈活就業的發展趨勢，增加了收
集受訪者從事第二份工作的相關資料。但有關靈活就業者的數量、行業
分佈、收入水平等統計數據，目前未有系統性的收集與發佈機制。

　　值得關注的是，內地研究機構近年也有開展關於靈活就業的統計研
究。根據最新的《2025中國藍領群體就業研究報告》，內地靈活就業人
數規模截至2025年達到2.8億人，並預測2026年更將進一步增至3.2億人。
國務院辦公廳也已明確將靈活就業人員的統計範圍涵蓋個體經營、非全
日制、新就業形態等從業人員。因此澳門如何更好掌握靈活就業群體的
規模和特徵，加強相關從業員的支援力度，提高靈活就業政策制定的科
學性和實效性是特區政府值得研究的課題。

　　為此，本人提出以下質詢：

一、現行《就業調查》以國際勞工組織的就業概念為框架，未能完全覆
蓋平台經濟工作者、自由職業者、斜槓族等靈活就業群體的統計。請問
當局會否研究增設涵蓋靈活就業群體的專項統計模塊，並透過定期發佈
統計數據及分析報告，讓社會掌握澳門靈活就業群體的人數、行業分佈、
收入水平及工作時長等數據，為支援靈活就業群體提供科學支撐？
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二、面對本澳就業形式的多樣化趨勢，靈活就業已經成為青年求職與職
涯發展的新形態。請問當局會否因應就業市場的結構性轉變及靈活就業
者的實際情況，持續優化招聘及就業方面的政策與配套措施，從而協助
青年在現今的勞動市場中作出合適的就業選擇？

三、由於靈活就業在就業模式、收入穩定性、勞動權益保障等方面與傳
統就業存在較大差異，請問當局在生涯規劃教育及青年職前輔導方面會
否考慮加強靈活就業的認知內容，讓青年充分了解不同就業形態的特點
及相關法律保障，從而更好作出合適的職業發展規劃？
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