(TRADUCAO)
INTERPELACAO ORAL
Direitos e interesses dos funcionarios publicos da camada de base,
subcontrataciao na Funcao Publica e emprego dos trabalhadores

locais

Sr. Presidente, Srs. Membros do Governo, Caros Colegas:

Os funcionarios publicos da camada de base e dos cargos inferiores
enfrentam ha longo tempo problemas como remuneracdes baixas, excesso de
trabalho, distribuicdo desigual de tarefas e regalias desactualizadas. Mais,
verifica-se o envelhecimento da forca de trabalho na Fungdao Publica,
insuficiéncia na reposicao dos efectivos, bem como a sucessiva subcontratacao
dos diversos servigos publicos e o0 aumento da participacdo de trabalhadores ndo
residentes, o que reduz o espago de emprego para os residentes locais e agrava as
pressoes de trabalho e de vida dos trabalhadores da camada de base, merecendo

da parte do Governo uma analise séria € uma revisao para optimizacao.

Os pontos salariais dos funcionarios da camada de base e da linha de frente
sdo geralmente baixos, os processos de recrutamento e as actualiza¢des salariais
na Funcao Publica estdo sempre estagnados, mas a carga de trabalho continua a
aumentar. Muitas tarefas detalhadas, como o ajustamento da formatagdo de
documentos, do tipo de letra e do espacamento, que anteriormente cabiam a
técnicos superiores, passaram progressivamente para os funcionarios de cargos
inferiores, criando uma situagdo em que cargos superiores tém poucas
responsabilidades, enquanto cargos inferiores assumem tarefas excessivas. Isto
resulta numa despropor¢ado entre esforco e remuneracao, afectando o entusiasmo

da equipa no desempenho das suas fungdes.

Nos ultimos anos, o ambito da subcontratacdo na Funcao Publica esteve
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sempre a ser alargado. Os postos logisticos em cozinhas e armazéns ja foram
totalmente subcontratados, e as fungdes de apoio no tratamento de documentos,
ou como motoristas, assistentes de enfermagem, recepcionistas e relagdes
publicas também passaram a ser progressivamente integradas na subcontratacao.
A maioria dos projectos de subcontratacao recorre a trabalhadores nao residentes,
ndo por falta de interesse dos residentes locais, mas, sim, devido a contrac¢ao
continua dos postos de trabalho na Funcdo Publica, o que afecta directamente as

oportunidades de emprego para os residentes.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

Primeiro, a inflagdo estd em constante aumento, os salarios dos trabalhadores
da camada de base estdo sempre congelados, os seus rendimentos sao fixos € nao
podem acumular fungdes, mas tém de assumir uma grande quantidade de tarefas
passadas dos cargos superiores, tornando evidente a despropor¢ao entre o
trabalho prestado e a remuneragdo. Vai o Governo rever o mecanismo
remuneratorio para os trabalhadores da camada de base, ajustando de forma
proporcional e razoavel os salarios segundo os cargos, corrigindo a injusti¢a na
distribuicdo do trabalho e garantindo os direitos legitimos dos funcionarios

publicos dos cargos inferiores?

Segundo, os diversos postos de trabalhos na Fun¢do Publica passaram a ser
alvo de subcontratagdo, com muitos trabalhadores ndo residentes e pessoal
temporario a serem contratados. Na area da saude, ha contratacdo externa em vez
de aproveitamento dos talentos locais, 0 que comprime o espago de emprego para
os residentes. Vai o Governo rever de forma abrangente a politica de
subcontratacdo, suspender as subcontratacdes ndo necessdrias, priorizar a
contratacao dos residentes e quadros qualificados locais, e apresentar com clareza
os actuais planos de subcontratacdo na Func¢ao Publica, bem como os dados do

pessoal envolvido?

Terceiro, as equipas da camada de base estdo envelhecidas, o pessoal ¢
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insuficiente e a defini¢do de fungdes ¢ ambigua, sendo comum a transferéncia de
tarefas entre postos. Vai o Governo optimizar o regime de gestdo dos
trabalhadores da camada de base, recorrer a introducdo de regimes flexiveis de
reforma e a contratagdo dos jovens locais, para atenuar o problema do
envelhecimento e melhorar, a0 mesmo tempo, os mecanismos de definicao de
fungdes e de supervisdo da carga de trabalho, para resolver o problema de
sobrecarga dos funciondrios, refor¢car o moral da Fungdo Publica ¢ melhorar a

qualidade dos servigos prestados?

27 de Junho de 2026

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Chan Hao Weng
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