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關於立法會李靜儀議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，本人對立法會 2026 年 6 月 25 日第

0814/GSG/SAAL/2026 號公函轉來李靜儀議員於 2026 年 6 月 14
日提出，行政長官辦公室於 2026 年 6 月 26 日收到的書面質詢，

回覆如下：

特區政府關注育兒家庭的需要，持續完善生育支持政策，

多管齊下優化托育資源。

特區政府於 2025 年 7 月推行臨時性的《育兒津貼計劃》，

加強對育兒家庭的經濟支持，同時作為鼓勵生育的措施之一。

現時，符合資格的嬰幼兒可獲發放每年 18,000 澳門元的津貼。

截至 2026 年 6 月，成功申請的個案逾 17,600 宗，已發放津貼

約 5.24 億澳門元。

除育兒津貼外，現時全澳共有 55 間托兒所，合共提供逾

7,600 個托額。當中 37 間受資助托兒所提供逾 6,500 個受資助

托額，特區政府每年為受資助托兒所提供的經常性資助逾 2.4
億澳門元，有效維持其每月托費處於較低水平，減輕家長育兒

負擔。此外，部分受資助托兒所提供一定數量的免費托額，扶

助相關的弱勢家庭。2026 年，社會工作局（下稱：社工局）開

展“弱勢家庭幼兒免費托兒制度”，結合原有的資源，提供合

共超過 900 個免費的全日班托額，期望進一步精準扶助弱勢家

庭。

在托育設施分佈方面，現時，各區均設有受資助托兒所提

供的全日班服務。2026 年，提供緊急 /臨時暫托服務的受資助托

兒所亦由 22 間增加至 28 間，便利家長就近所需。此外，社工

局於 2026 年 7 月起，在各區協調受資助托兒所推出“托兒所

育兒支援計劃─生育友好加油站”。透過於所內設置嬰兒房示
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範，結合情緒教育、嬰幼兒照顧技巧及親職教育等資訊分享與

諮詢服務，為備育、在孕和育有嬰幼兒的家長，提供科學、專

業的育兒指導，提升家庭照顧能力。

為推動托育人員專業化發展，社工局每年提供多元培訓及

考證機會。2025 年，為托兒所人員舉辦 86 場次培訓，達 1,751
人次參加。此外，亦正收集業界意見，探討托育人員在入職後完

成與職務相關培訓及考證的可行安排。結合托兒所服務評鑑制

度及運作手冊的實踐經驗，逐步建立本澳托兒服務考評體系，持

續推動托育服務質素提升。

特區政府會持續關注未來出生人口的變化、本澳整體經濟

情況等因素，貫切精準扶助弱勢的施政理念，綜合評估各項托

育政策的執行經驗和成效，適時訂定本澳托兒服務的發展。

最後，特區政府感謝李靜儀議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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