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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Kou Ngon Seng 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvidas a 
Direcção dos Serviços de Estatística e Censos (DSEC) e a Direcção dos Serviços de 
Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), relativamente à interpelação 
escrita apresentada em 6 de Julho de 2026 pelo Sr. Deputado Kou Ngon Seng, 
encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 0935/GSG/SAAL/2026, de 
23 de Julho de 2026, e recebida em 24 de Julho de 2026 pelo Gabinete do Chefe do 
Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 
seguinte: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui grande 
importância à promoção do emprego dos jovens e ao apoio aos jovens no planeamento das 
suas carreiras profissionais. Para esses fins, a DSAL ajuda os jovens a encontrar emprego 
através de diversas medidas, incluindo as sessões de emparelhamento, as feiras de 
emprego de grande dimensão e, na época de graduação, as feira de emprego para jovens, 
entre outras. As ofertas de emprego disponibilizadas são maioritariamente a tempo inteiro, 
mas também incluem vagas a tempo parcial e remuneradas à hora, ademais, os jovens 
também podem integrar-se no mercado recorrendo a plataformas de emparelhamento 
online. 

Quanto ao apoio aos jovens no planeamento dos seus percursos profissionais, a 
DSAL, em parceira com a DSEDJ, organiza de forma contínua as“Palestras sobre 
profissões”, destinadas a alunos do ensino secundário, para lhes dar a conhecer as 
tendências de desenvolvimento das indústrias-chave e as suas necessidades em termos de 
recursos humanos. As duas feiras de emprego de grande dimensão para jovens, realizadas 
neste ano, disponibilizaram serviços de apoio à procura de emprego e de orientação 
profissional, ajudando, desta forma, os jovens a conhecer a situação mais recente dos 
sectores e a planear os seus percursos profissionais. 

A DSEDJ referiu que lançou, no ano passado, o “Plano de carreira dos estudantes”, 
em estreita articulação com o desenvolvimento da diversificação adequada da economia 
“1 + 4” de Macau, fornecendo aos estudantes de diferentes níveis de ensino informações 
sobre prosseguimento de estudos, certificação profissional, emprego em diferentes áreas, 
tendências de trabalho sob a mudança tecnológica e empreendedorismo, entre outras, 
ajudando-os a ter uma perspectiva mais abrangente na escolha de áreas especializadas para 
prosseguimento de estudos ou no planeamento do desenvolvimento da sua carreira 
profissional, conforme os seus interesses e especialidade e tendo em conta as necessidades 
do desenvolvimento social. 

Em simultâneo, a DSEDJ realiza anualmente o Programa “Ocupação de Jovens em 
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Férias” e o “Programa de Estágios no Interior da China para Estudantes do Ensino 
Superior de Macau” etc., para proporcionar aos jovens estudantes experiências reais no 
mercado de trabalho, auxiliando-os a avaliar, na prática, a adequação do sector. Através 
da “Feira de Orientação Profissional para Jovens de Macau”, sendo disponibilizados 
aconselhamento personalizado para acesso ao emprego, palestras temáticas sobre os 
sectores e apresentação dos respectivos diplomas legais vigentes em Macau, orientando-
os a reflectir profundamente sobre a tendência do desenvolvimento do respectivo sector e 
a direcção da sua carreira profissional, a fim de melhor se prepararem e alargarem o espaço 
e a flexibilidade para o desenvolvimento da sua carreira profissional. 

Por outro lado, a DSAL continua a acompanhar de perto a tendência de 
desenvolvimento dos novos modelos de emprego, garantindo que os legítimos direitos e 
interesses dos trabalhadores não sejam prejudicados por esses modelos de emprego, tendo 
desenvolvido acções de sensibilização em matéria jurídica através da realização de sessões 
de esclarecimento e da produção de infografias, visando salvaguardar os direitos e 
interesses laborais dos empregados. 

Em relação à questão do inquérito ao emprego, a DSEC presta muita atenção à 
evolução do mercado de emprego da RAEM e continua a rever e a optimizar os trabalhos 
estatísticos sobre a mão-de-obra, tendo como referência as experiências de outras regiões. 
A DSEC iniciou a recolha de informações sobre os trabalhadores que laboram nas 
plataformas digitais, no questionário do Inquérito ao Emprego, devido ao 
desenvolvimento do novo modelo de emprego. Destaca-se que na publicação anual do 
“Inquérito ao Emprego” foram divulgados dados sobre o emprego de estafetas que fazem 
entregas em motociclos através de plataformas, no sentido de reflectir a situação de 
emprego destes indivíduos. 

Além disso, na publicação trimestral e na anual do “Inquérito ao Emprego” serão 
divulgados dados mais detalhados, incluindo os dados da população empregada por 
“número de horas trabalhadas semanalmente” e “situação na profissão”, para que a 
sociedade possa conhecer os diferentes tipos de emprego da RAEM. 

10 de Agosto de 2026. 

                  
O Director da DSAL, 

Chan Un Tong 

 


