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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Kou Ngon Seng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, ouvidas a
Direc¢ao dos Servicos de Estatistica ¢ Censos (DSEC) e a Direc¢do dos Servigos de
Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), relativamente a interpelacao
escrita apresentada em 6 de Julho de 2026 pelo Sr. Deputado Kou Ngon Seng,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 0935/GSG/SAAL/2026, de
23 de Julho de 2026, e recebida em 24 de Julho de 2026 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direcc¢ao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui grande
importancia a promoc¢ao do emprego dos jovens € ao apoio aos jovens no planeamento das
suas carreiras profissionais. Para esses fins, a DSAL ajuda os jovens a encontrar emprego
através de diversas medidas, incluindo as sessdes de emparelhamento, as feiras de
emprego de grande dimensao e, na época de graduacao, as feira de emprego para jovens,
entre outras. As ofertas de emprego disponibilizadas sao maioritariamente a tempo inteiro,
mas também incluem vagas a tempo parcial e remuneradas a hora, ademais, os jovens
também podem integrar-se no mercado recorrendo a plataformas de emparelhamento
online.

Quanto ao apoio aos jovens no planeamento dos seus percursos profissionais, a
DSAL, em parceira com a DSEDJ, organiza de forma continua as “Palestras sobre

profissdes”, destinadas a alunos do ensino secunddrio, para lhes dar a conhecer as
tendéncias de desenvolvimento das industrias-chave e as suas necessidades em termos de
recursos humanos. As duas feiras de emprego de grande dimensao para jovens, realizadas
neste ano, disponibilizaram servigos de apoio a procura de emprego e de orientacao
profissional, ajudando, desta forma, os jovens a conhecer a situacdo mais recente dos
sectores € a planear os seus percursos profissionais.

A DSEDJ referiu que langou, no ano passado, o “Plano de carreira dos estudantes”,
em estreita articulacdo com o desenvolvimento da diversificacdo adequada da economia
“l1 + 4” de Macau, fornecendo aos estudantes de diferentes niveis de ensino informacgoes
sobre prosseguimento de estudos, certificacao profissional, emprego em diferentes areas,
tendéncias de trabalho sob a mudanga tecnologica e empreendedorismo, entre outras,
ajudando-os a ter uma perspectiva mais abrangente na escolha de areas especializadas para
prosseguimento de estudos ou no planeamento do desenvolvimento da sua carreira
profissional, conforme os seus interesses e especialidade e tendo em conta as necessidades
do desenvolvimento social.

Em simultaneo, a DSEDJ realiza anualmente o Programa “Ocupacao de Jovens em
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Férias” e o “Programa de Estdgios no Interior da China para Estudantes do Ensino
Superior de Macau” etc., para proporcionar aos jovens estudantes experi€éncias reais no
mercado de trabalho, auxiliando-os a avaliar, na pratica, a adequagdo do sector. Através
da “Feira de Orientagdo Profissional para Jovens de Macau”, sendo disponibilizados
aconselhamento personalizado para acesso ao emprego, palestras tematicas sobre os
sectores e apresentacao dos respectivos diplomas legais vigentes em Macau, orientando-
os a reflectir profundamente sobre a tendéncia do desenvolvimento do respectivo sector e
a direc¢do da sua carreira profissional, a fim de melhor se prepararem e alargarem o espago
e a flexibilidade para o desenvolvimento da sua carreira profissional.

Por outro lado, a DSAL continua a acompanhar de perto a tendéncia de
desenvolvimento dos novos modelos de emprego, garantindo que os legitimos direitos e
interesses dos trabalhadores nao sejam prejudicados por esses modelos de emprego, tendo
desenvolvido acg¢oes de sensibilizacdo em matéria juridica através da realizagao de sessdes
de esclarecimento e da producdo de infografias, visando salvaguardar os direitos e
interesses laborais dos empregados.

Em relacdo a questdo do inquérito ao emprego, a DSEC presta muita atencdo a
evolugdo do mercado de emprego da RAEM e continua a rever e a optimizar os trabalhos
estatisticos sobre a mao-de-obra, tendo como referéncia as experiéncias de outras regioes.
A DSEC iniciou a recolha de informacgdes sobre os trabalhadores que laboram nas
plataformas digitais, no questionario do Inquérito ao Emprego, devido ao
desenvolvimento do novo modelo de emprego. Destaca-se que na publicacdo anual do
“Inquérito ao Emprego” foram divulgados dados sobre o emprego de estafetas que fazem
entregas em motociclos através de plataformas, no sentido de reflectir a situacdo de
emprego destes individuos.

Além disso, na publicacdo trimestral e na anual do “Inquérito ao Emprego” serao
divulgados dados mais detalhados, incluindo os dados da populagdo empregada por
“niimero de horas trabalhadas semanalmente” e ‘“‘situagdo na profissao”, para que a
sociedade possa conhecer os diferentes tipos de emprego da RAEM.

10 de Agosto de 2026.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



