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事宜：關於立法會陳禮祺議員提出之書面質詢

遵照行政長官指示，經徵詢社會工作局與教育及青年發展局的意見，本辦公室

對行政長官辦公室於2026年7月17日收到，由立法會在2026年7月16日以第

0907/GSG/SAAL/2026號公函轉來，陳禮祺議員於2026年7月5日提出的書面質詢，

回覆如下：

就質詢第一點內容，懲教管理局與教育及青年發展局及本澳高等教育機構緊密

合作，為在囚人提供回歸教育及大學課程，同時積極協助其報讀外地遙距課程，使

他們不斷提升教育程度及文化素養，增強重返社會的自信。按第8/2026號行政法規

《二零二六至二零二九年度持續進修發展計劃》的規定，計劃專向澳門特別行政區

居民發放資助。為協助在囚人於監獄參與課程學習時亦能享有該計劃之權益，懲教

管理局持續與教育及青年發展局商討及研究在囚人參與計劃的可行性。

就質詢第二點內容，為協助剛重返社會的更生人士提供就業配對機會，懲教管

理局着重聯動多個社會團體和企業機構，向在囚人提供緊貼市場和發展需要的各類

職業技能培訓和專業證照課程，包括烘焙、咖啡沖製、電工、會展、劇場藝術及資

訊科技等，完成課程及通過考核者可獲頒發相應證書。隨着新監獄的投入使用，除

了原有職業培訓工場外，還增設了酒店房口培訓工房及餐飲培訓中心等，為在囚人

提供更多元的技能培訓空間。

為支援更生人士融入社會，懲教管理局持續與社會工作局合作推行“在囚人釋

前就業計劃”。社會工作局早於2006年聯同本澳商戶創設“愛心僱主計劃”（目前

共有35間中小企參與），並於2012年為在囚人增設釋前就業配對及招聘服務，2021
年進一步開展“遙距搵工易”計劃，讓在囚人對招聘崗位的條件及工作環境有更全

面的了解，以利精準配對。根據社會工作局數據，2025年共有62名更生人士參與愛

心僱主計劃；另外，懲教管理局資料顯示，2026年上半年共有16名在囚人參與釋前

就業計劃。

此外，社會工作局於2025年開展“愛心僱主職位統計調查”，進行跟蹤統計及

數據分析，為懲教管理局規劃在囚人職業培訓提供參考。未來，兩部門將持續優化

就業支援，透過各類創新方案助力更生人士就業。

就質詢第三點內容，懲教管理局轄下的少年感化院是負責執行收容法院所判12
歲至未滿16歲違法青少年的教育場所，一直採取懲教兼備的多元化收容感化服務。
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該院會根據每名院生的個案特性，為其制定個別化的收容教育及輔導計劃，並安排

專責社工及心理輔導員跟進有關個案。對於患有精神疾病或情緒問題的院生，少年

感化院還會按需要增派若干社工與心理輔導員跟進輔導工作。倘若院生有精神病史

或舉動異常，經心理輔導員評估後，有需要時會將個案轉介予醫院精神科安排評估

或治療。同時，社工和心理輔導員亦會與精神科醫生或心理治療師密切溝通，共同

制訂合適的輔導計劃，並將院生的醫療安排、進展及效果等情況撰寫報告呈交予法

院。少年感化院將繼續按現有機制為患有精神疾病及情緒問題的院生提供治療及輔

導，加強與社會服務機構合作，並連結社會資源與社區轉介服務，使相關院生離院

後能獲得持續的康復服務與適切支援。

保安司司長辦公室主任林燕生
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