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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Leong Hong Sai

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 7 de Julho de 2026 pelo Sr. Deputado Leong Hong
Sai, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 0910/GSG/SAAL/2026,
de 16 de Julho de 2026, e recebida em 17 de Julho de 2026 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

O Governo atribui desde sempre uma elevada importancia aos direitos e interesses
laborais dos trabalhadores, tendo-os regulamentado e salvaguardado através de uma série
de leis e regulamentos laborais. Nos termos do ordenamento juridico vigente, as empresas
e os trabalhadores podem decidir, de acordo com a sua situagdo e necessidades concretas,
o estabelecimento ou nao de uma relagao de trabalho. Todavia, tanto as relacoes laborais
a tempo inteiro, como a tempo parcial, carecem do cumprimento das disposicdes da Lei
n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), assim como as da demais legislagcdo aplicavel,
desta forma, o empregador deve cumprir as suas obrigagdoes legais, abrangendo a aquisi¢ao
do seguro de acidentes de trabalho para os trabalhadores, com vista a salvaguarda dos seus
direitos e interesses laborais. Caso ambas as partes optem por estabelecer uma relacao
assente no contrato de prestacdo de servicos, em substituicido da relagdo
empregador/trabalhador, serdo aplicaveis as condigdes acordadas entre as partes, regendo-
se também o direito civil, designadamente, o Codigo Civil.

Outrossim, em virtude da flexibilidade da relacdo laboral e do horario de trabalho,
entre outros factores, parte dos residentes optam por estabelecer uma relagdo de trabalho
em regime de destacamento laboral, sendo neste caso, a empresa destacante o empregador
directo do trabalhador em causa, devendo assim cumprir escrupulosamente as obrigagdes
legais previstas nos diplomas e regulamentos de ambito laboral. Pela presente, aproveita-
se a oportunidade para advertir que, antes do estabelecimento de qualquer relacao de
trabalho, tanto a parte empregadora como a trabalhadora devem estar cientes dos seus
direitos e deveres.

Esta Direc¢do de Servicos, enquanto entidade inspectiva do trabalho, prosseguira o
acompanhamento da evolu¢ao das novas formas de emprego, assegurando que os direitos
e interesses legitimos dos trabalhadores nao sejam lesados por esses novos modelos.
Paralelemente, irdo ser desenvolvidos, mediante diversos canais ¢ meios, acgoes de
sensibilizacdo e divulgagdo juridica, abarcando infografias sobre direitos e interesses
laborais, instrugdes de seguran¢a no trabalho e dicas de seguranga e saude ocupacional
destinados aos estafetas, bem como irdo prosseguir a realizacdo de Palestras sobre
seguran¢a no trabalho dos estafetas, reforcando assim a consciéncia da seguranga no
trabalho dos mesmos.
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Sob outro prisma, a fim de motivar a participacao em ac¢des de formacao por parte
dos residentes, estes Servigos lancaram, em Outubro do ano transacto, a versao
experimental da Plataforma Integrada de Formacao Profissional, cujo objectivo facilitar
aos mesmos o acesso a informacgodes e a inscrigdo em cursos numa so vez. Os residentes,
sendo trabalhadores a tempo inteiro ou a tempo parcial, podem, de acordo com as suas
necessidades de desenvolvimento pessoal, inscreverem em cursos de formagao com vista
a aumentar as suas competéncias técnicas e a reforgar a sua competitividade profissional,
concretizando desta forma, a formacao continua e a progressao na carreira. No primeiro
semestre do corrente ano, a DSAL organizou um total de 309 cursos de formagao,
contando com a participagdo de 5918 residentes, dos quais foram emitidos 2005
certificados de competéncias técnicas reconhecidos em Macau, no Interior da China ou a
nivel internacional.

No que concerne a organizagdo de acgdes de formagdo, o Governo acolhe com
agrado as opinides das partes interessadas, prosseguindo a realizacdo de cursos de
formacdo profissional pertinentes para aumentar as competéncias técnicas e a
competitividade profissional dos residentes e constituir reserva de quadros qualificados
para o desenvolvimento dos sectores de actividade.

28 de Julho de 2026.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



