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關於立法會梁鴻細議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢社會文化範疇及地球物理氣象局的意

見，本局對立法會2026年8月20日第1054/GSG/SAAL/2026號公函轉來

梁鴻細議員於2026年8月12日提出，行政長官辦公室於2026年8月21日
收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府高度重視酷熱天氣對戶外工作者的職業安全與健康風

險，特別是建築、清潔業、運輸物流及外賣配送等從業員的職安健情

況，並制定了《熱帶氣旋、暴雨及特殊天氣等情況下的工作安全指

引》，內容包括在酷熱天氣下工作的防暑措施及設置適當的防護設備

等，以保障從業員的健康與工作安全。

考慮到本澳戶外工作種類繁多，工作性質和工作環境各異，若僅

制訂單一的酷熱天氣停工或休息標準，將難以兼顧不同工種實際需要

和社會利益。為此，本局推動“風險評估為本”的防暑管理策略，透

過巡查、工地早會及專題工作坊等措施，加強僱主僱員對熱壓力風險

的認識，並督促和教育僱主按實際工作環境、工作強度及人員狀況進

行熱危害評估，以及採取相應的防暑措施，包括合理安排僱員輪換工

作、提供陰涼休息處和飲用水等。

本局亦持續推出“抗熱服及防曬帽套”、“便攜式掛腰風扇”和

“冷氣背心”等職安健實物推廣計劃，以提升前線人員對預防中暑的

關注及提升人員在戶外工作及室內接近熱源工作時的舒適度。

此外，根據八月十四日第40/95/M號法令《工作意外及職業病損害

的彌補法律制度》的相關規定，工作意外的一般原則為在工作時間和

工作地點內所受的侵害。倘證實僱員因工作原因導致中暑視為工作意

外，會依法獲得相關的彌補權。

在天氣因素停課安排方面，教育及青年發展局表示，根據第

62/2020號社會文化司司長批示《核准澳門特別行政區學校在熱帶氣

旋、暴雨及特殊天氣情況下所採取的措施》，透過《學校運作指南》



澳  門  特  別  行  政  區  政  府
Governo da Região Administrativa Especial de Macau

勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

向學校提供相關指引。另針對酷熱天氣，除了訂定氣象部門預測翌日

達至一定高溫程度的停課安排外，亦規定倘出現對學生健康或安全造

成重大影響的特殊天氣時，該局可根據天氣及往返學校的路面實際情

況，宣佈相關教育階段中止全部或部分教育活動，以及停課期間學校

須採取的措施等。同時，會視乎特殊天氣情況，透過即時的聯絡機

制，向學校發佈相關安全資訊，提醒學校注意事項並執行應對措施。

教育及青年發展局會多措並舉保障酷熱天氣下教職員及學生的安

全。至於地球物理氣象局當監測到或預料將出現對學生上學或出行安

全構成影響的惡劣或極端天氣時，會即時向教育及青年發展局通報最

新監測數據與預報資訊。

而衛生局亦重視酷熱天氣對居民造成的健康威脅，會透過官方網

站和社交平台等多元渠道，向居民及戶外工作者發佈預防中暑資訊，

並聯同社會工作局推行“夏日清涼補給行動”，以及聯同各政府部門

及休閒企業舉辦“安全一夏：防傷健康快閃站”等多形式的預防中暑

活動和夏日安全資訊發佈。

未來，特區政府會持續檢視職安健相關法例的實施成效，認真聽

取社會各界人士提出的相關意見和建議，並結合本澳的實際情況作審

慎考慮。同時，會持續完善跨部門應對惡劣天氣的應變機制，切實保

障大眾在惡劣天氣下的安全。

勞工事務局局長

陳元童
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