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關於立法會李煥江議員書面質詢的答覆

遵照行政長官指示，人才發展委員會對立法會2026年8月13日第

1031/GSG/SAAL/2026號公函轉來，李煥江議員於2026年7月24日提出，行

政長官辦公室於2026年8月14日收到之書面質詢，答覆如下：

人口老化及少子化已成為全球大趨勢。特區政府公佈的《澳門特別政

區經濟和社會發展第三個五年規劃（2026-2030年）》明確指出，人口老

化及少子化等對經濟社會長遠發展帶來的挑戰日趨嚴峻，特區政府將積極

推出多元化的應對措施，包括制定更加積極的人口政策等。

人才發展委員會（下稱“人才委”）持續優化人才引進計劃。現時，

優秀人才、高級專業人才均需滿足相應計劃的指定得分，中青年的申請人

在年齡計分項目佔有一定優勢。截至2026年7月，900多名獲納入“建議引

進人才名單”的人士中，包括有國家工程院院士、知名獎項獲得者、重點

產業行業領軍人物、科研人員以及高級專業人士等，當中年齡介乎31至55
歲的中青年人士佔絶大部分。落戶澳門發展的人才及其家團成員將逐漸成

為澳門人口的組成部分。

為招攬更多人才，並做好人才落地服務，特區政府於2025年設立“人

才推廣及拓展組”和“人才服務工作組”兩個跨部門工作組，通過跨部門

合作機制，強化主動招攬人才以至對人才的落地支援服務；同時，跨部門

工作組設立“綠色通道”，為優秀人才提供由提交申請至開展來澳發展計

劃的支援服務，包括採用“打包引進”的審批方式，以及提供“一站式”

落地支援，提升人才引進的整體成效。

人才委亦為有需要的人才提供支援，包括提供在澳投資、創業、生

活、就學等各方面的資訊，倘引進人才的隨行子女有就學需求，亦會聯同
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教育及青年發展局提供就讀轉介服務等，讓引進人才及其家團成員增加對

澳門認識，協助其盡快融入社會，增加歸屬感。

特區政府持續優化人才引進工作，為提升澳門吸引人才的國際競爭

力，將在2027年對生效滿四年的《人才引進法律制度》進行首次檢討。藉

着檢視，充分諮詢本澳社會各界對人才引進制度以至人才工作的意見和建

議，並適當調整法律制度及相關行政法規，為澳門創造更開放、高效和靈

活的人才政策提供有利條件。

秘書長 
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