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關於立法會陳禮祺議員書面質詢的答覆

遵照行政長官指示，經徵詢經濟財政司司長辦公室的意見，人才發展

委員會對立法會2026年8月11日第1016/GSG/SAAL/2026號公函轉來，陳禮

祺議員於2026年8月1日提出，行政長官辦公室於2026年8月11日收到之書

面質詢，答覆如下：

特區政府秉持“引得準、留得住、用得好”的原則，有序推進各項人

才引進工作。

為進一步暢通人才跨境流動，特區政府持續推進澳琴兩地規則銜接與

機制對接，不斷完善澳琴協同引才體系，致力構建便利人才及其家庭成員

跨境工作、就業與生活的優質環境，充分發揮澳琴聯動的協同效能。目

前，引進人才主要來自中國內地，其餘則來自歐洲、美洲和其他亞洲國家

或地區。對於引進的內地人才，在尚未符合申請“港澳居民來往內地通行

證”（俗稱“回鄉證”）條件前，仍可憑有效內地出入境證件正常出入

境，且不影響享受澳琴兩地各項人才政策待遇，其中經澳門認定的高端人

才和優秀人才，亦可在滿足相關條件下申領及享有橫琴粵澳深度合作區

（下稱“合作區”）於2026年4月推出的“澳琴人才卡”相關優惠待遇，

當中包括人才及家屬在合作區可享有醫療、創業、居留等多方面保障，相

關政策同樣適用於未持有“回鄉證”的外籍人才。

為向引進人才提供多方位落地支援工作，人才發展委員會（下稱“人

才委”）設立“人才推廣及拓展組”和“人才服務工作組”兩個跨部門工

作組，以主動聯繫、發掘和邀請有意或具潛力的國際人才來澳發展，為所

引進的人才提供落戶澳門的配套支援服務，當中包括因應人才實際需求，

提供子女入學等配套支援，協助人才及其家庭成員盡快融入澳門社會，提

升歸屬感。另一方面，相關工作組更成立資訊互通機制，持續從多個方面
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蒐集來澳人才的發展實況，包括人才部門與引進人才電話聯繫、一對一面

談和實地巡查，以及其他成員部門透過日常工作接觸相關人才。對於有需

要支援的人才個案，人才委通過相關機制提供及時資訊和跟進，並定期舉

行跨部門工作會議，確保有效推進人才支援服務與審批工作。

為向引進人才傳達澳琴兩地最新政策措施以及產業發展動向，並廣泛

蒐集其對特區人才工作以及重點產業發展等的意見和建議，跨部門工作組

持續舉辦交流、專題講座、組織人才赴橫琴考察等活動。《人才引進法律

制度》將於2027年依法進行首次檢討，屆時將諮詢各持份者意見，期望為

澳門實施更加開放、精準和高效的人才政策。

秘書長 
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