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關於立法會李良汪議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢勞工事務局和交通事務局的意見，

本人對立法會 2026 年 9 月 1 日第 1087/GSG/SAAL/2026 號公函轉來

李良汪議員於 2026 年 8 月 16 日提出，行政長官辦公室於 2026 年 9
月 2 日收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府關注殘疾人士的需要，透過訂定《2026 至 2035 年康復

服務十年行動計劃》（下稱：《行動計劃》），落實各項政策措施，致力

協助殘疾人士康復和融入社會。

為使殘疾人士發揮所長，社會工作局（下稱：社工局）與各類職

業康復設施合作，為殘疾人士提供職業培訓、就業輔助和在職支援等

服務。2026 年，透過優化職業康復設施的人員配置，強化對公開就業

殘疾人士的後續支援，增強其職場適應能力與就業穩定性。此外，社

工局持續推動民間康復機構開展各類社區教育和推廣活動，並與勞工

事務局（下稱：勞工局）合辦“優秀殘疾僱員暨識才僱主嘉許計劃”，

鼓勵和推動僱主聘用殘疾人士，增加他們的就業機會。

在殘疾人士公開就業方面，勞工局特設“顯能小組”，以個案形

式持續跟進殘疾人士的職業配對工作，因應殘疾人士的不同需要提供

就業輔導和跟進。為加強配對成效，每半年舉辦一次“喜見・樂聘”

殘疾人士就業配對會，並根據報名求職者的學歷和技能，邀請招聘企

業提供相應匹配的職位，促進企業與殘疾求職者之間的有效對接。

為進一步提升接受特殊教育和融合教育人士的就業條件，勞工局

於每年畢業季均與機構及企業合作推出“工作體驗活動”，協助相關

高中學生提升就業能力。此外，《行動計劃》新增了多項支持殘疾人

士公開就業的舉措，包括：以融合生為對象的“職場體驗計劃”，為

其提供在崗實習機會；以及舉辦職業安全健康及勞動法律專場講座，
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藉以加強其對職場環境的認識及自身權益的保障。

在殘疾評估方面，自第 3/2011 號行政法規《殘疾分類分級的評

估、登記及發證制度》（下稱：殘評制度）生效以來，社工局持續與

中國殘疾人聯合會（下稱：中殘聯）內的殘評專家保持聯繫，檢視殘

評制度的執行情況；邀請中殘聯組織內地與國際專家，對殘評制度

進行全面檢討，並落實多項的改進建議。社工局持續關注國際上殘

疾政策的趨勢，就更新評級標準及增加量化指標等事宜與專家團隊

進行溝通，因地制宜對本澳現行的殘評制度進行適當的優化。

在公共停車場泊車位方面，交通事務局一直關注殘疾人士的出行

需要，除已在公共道路設有 104 個殘疾人士輕型汽車泊車位及 23 個

摩托車泊車位外，現時多個公共停車場亦已配備無障礙泊車位。公共

泊車位屬公共資源，交通事務局會整體平衡包括殘疾人士在內的不同

駕駛者的泊車需要，對各類型泊車位作出合理配置和運用。

最後，特區政府感謝李良汪議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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