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Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta 2 interpelagiio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido o
Gabinete para os Recursos Humanos (GRH) relativamente a interpelagdo escrita
apresentada em 19 de Dezembro de 2014 pela Sra. Deputada Lei Cheng I,
encaminhada  através do  oficio da  Assembleia  Legislativa n°
1137/E909/V/GPAL/2014, de 29 de Dezembro de 2014, ¢ recebida em 30 de
Dezembro de 2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario
responder o seguinte: '

Em conformidade com os dados da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL), desde a entrada em vigor da Lei n.° 7/2008 (Lei das Relagdes de
Trabaltho) em 1 de Janeiro de 2009 até agora, a DSAL ndo recebeu qualquer queixa
de candidatos a emprego sobre discriminag@o baseada na idade.

Segundo o “Principio da igualdade” previsto no n.° 6 da “Lei das Relagdes de
Trabalho”, de modo geral, ninguém pode ser discriminado devido a idade, sexo,
origem social, entre outras razdes e todos t€m os mesmos direitos de acesso ao
emprego. Deste modo, todas as entidades de recrutamento sdo obrigadas a cumprir a
lei. Quanto aos servigos de colocagdo profissional prestados pela DSAL, também
cumprem rigorosamente as disposi¢des previstas na “Lei das Relagdes de Trabalho”,
a fim de proteger e assegurar os direitos de acesso ao emprego dos residentes. Além
disso, a DSAL, apds a conjugacdo dos pedidos dos candidatos com os requisitos das
entidades de recrutamento, envia os candidatos para entrevistas com as entidades de
recrutamento, devendo posteriormente estas entidades comunicar a DSAL o
resultado do recrutamento e explicar detalhadamente as razdes que levaram a néo
admissdo de candidatos. Se durante o recrutamento houver suspeitas de
irregularidades, a DSAL intervém imediatamente para entender a situagdo junto da
entidade de recrutamento e do candidato, podendo também o cidaddo por sua
iniciativa denunciar ou apresentar queixa junto da DSAL sobre o assunto, sendo
certo que a DSAL ira investigar e dar acompanhamento de acordo com a lei.

Por outro lado, para seguir a politica do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) sobre a importagdo de trabalhadores ndo residentes

(TNR’s) que visa apenas suprir a insuficiéncia de recursos humanos locais, o GRH,
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em conformidade com os principios previstos na “Lei da Contratagdo de
Trabalhadores Nao Residentes” e os critérios de apreciagdo para autorizagdo de
contratacdo de TNR’s, tem sempre procedido, de forma imparcial € justa, & analise e
apreciacdo de cada um dos processos de pedido de contratagdo de TNR’s, tomando
as suas decisdes apos ponderagio global de diversos factores, nomeadamente, a
politica do Governo da RAEM, o desenvolvimento socioecondmico global, a oferta
e procura no mercado de trabalho, os negécios das empresas requerentes, 0 nimero
de trabalhadores que nelas existe ¢ a sua situagfo relativamente ao recrutamento de

trabalhadores locais.

Face ao exposto, durante a apreciagdo do pedido de contratagdo de TNR’s, o
GRH exige a empresa requerente a entrega de documentos sobre o registo de
recrutamento na DSAL, procedendo também a consulta dos dados dos candidatos
locais registados, as condi¢des de oferta de emprego das empresas requerentes € a0
acompanhamento das entrevistas, através da rede interna criada com a DSAL, sendo
estes elementos usados como referéncia para compreender a necessidade de
recrutamento das empresas e para aprovagdo do pedido de contratagéo.

Em relagdo & questdo da contratagdo de individuos locais de meia-idade, o
Governo da RAEM tem sempre dado atengdo a situagdo de emprego dos individuos
locais de meia-idade, e para os apoiar na integragdo no mercado de trabalho ou na
mudanga de emprego, a DSAL estd empenhada em providenciar uma plataforma de
ensino, realizando sucessivamente cursos de formagdo profissional destinados aos
individuos de meia-idade, a fim de melhorar as suas técnicas profissionais €
aumentar a sua empregabilidade, permitindo-lhes aprofundar o seu conhecimento
sobre as tarefas ¢ o contendo real do trabalho. Apds a conclusdo dos cursos, a DSAL
organiza feiras de emprego para os formandos, convidando vérias empresas a
participar ¢ a oferecer vagas, a fim de ajudar os individuos de meia-idade
interessados na sua integragdio nos sectores conexos a encontrar emprego. Por seu
lado, o GRH também promove junto das empresas de grande dimensdo o
aproveitamento dos recursos humanos locais, bem como a formagdo ¢ o
recrutamento de mais trabalhadores locais.

23 de Janeiro de 2015.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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