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Interpelacao Escrita

Reserva de talentos - duvidas e veracidade dos respectivos registos

Com vista a concretizagéo da criagdo de um mecanismo eficaz e de longo
prazo para a formagao de talentos locais, tal como sugerido pelo Chefe do
Executivo nas Linhas de Acgao Governativa para o ano de 2014, o Governo
publicou, no Boletim Oficial do dia 17 de Janeiro de 2014, o Despacho do
Chefe do Executivo n.° 11/2014, segundo o qual é criada a Comissdo de
desenvolvimento de taientos. Que se saiba, as suas principais atribuicdes séo
definir, planear e coordenar uma estratégia para a formagéo de talentos, bem
como conceber e garantir a implementagao de medidas e politicas de curto,
médio e longo prazos destinadas a formacdo de talentos. A economia esta
neste momento a abrandar, mas mesmo assim, continua a verificar-se tensio

— ao nivel dos recursos humanos nos diferentes sectores e uma sede de
procura de talentos. A Comissao criou em Julho uma pagina electrénica para o
registo de talentos, a fim de incentivar os residentes de Macau elegiveis a
registarem os seus dados pessoais através da internet. Em 8 de Julho deu-se
inicio ao referido registo na “Base de dados de talentos”, e segundo as
informagdes oficiais, até 27 de Outubro tinham-se registado 4 700 residentes.
Afinal, para que serve, de facto, esse registo?

Ultimamente, muito estudantes e jovens dirigiram-se-me e perguntaram o
seguinte: ja me registei, entdo, j4 sou reconhecido como talento? As
pessoas que se registaram nunca receberam qualquer ajudar efectiva,
portanto, levantaram-se as duvidas quanto ao referido registo de talentos.

Assim sendo, interpelo os servigos competentes sobre o seguinte

1. O responsavel pela convocagdo da reunido do “Grupo de exclusiva
responsabilidade para o planeamento e avaliagdgo” da Comissdo de
Desenvolvimento de Talentos, Yeung Tsun Man, afirmou em Julho que a
base de dados pode desempenhar um papel de mediador. Os servigos
publicos e as entidades privadas podem manifestar os seus desejos de
recrutamento de talentos de uma determinada area, e o pessoal da reserva
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de dados colabora para se encontrar a pessoa adequada, que entretanto
decide, por sua iniciativa, se quer ou n&o entrar em contacto com a
empresa ou servigos interessados. Com base nestas afirmagoes, tal como
os estudantes questionaram, a Comissao podera ajudar os registados na
“reserva de talentos” a conseguirem emprego, mudarem de emprego e
conseguirem oportunidades de promogéo na carreira?

2. “Precisamos de dez anos para conseguir um pequeno arbusto, e de cem
anos para conseguir uma arvore”. A referida Comissao disponibiliza trés
programas, “o programa de formagdo de elites» e o «Programa de
estimulo aos quadros qualificados e especializados», destinados a
formacéo de talentos a médio e longo prazos, e o «Programa de incentivo
aos quadros técnico-profissionais» destinado a formagdo de talentos a
curto prazo de que a sociedade em geral e as novas industrias em
particular necessitam. Qual € o ponto de situagédo da concretizagéo destes
programas de formacgéao de talentos?

04 de Dezembro de 2014

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regiao Administrativa Especial de Macau
Zheng Anting

Referéncias:
® Jornal do Cidadao, 09 de Julho de 2014

® Informagbdes do Gabinete do Porta Voz do Governo, 27 de Janeiro de
2014
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