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Direc¢iao dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Traducio)

Resposta 2 interpelagfo escrita apresentada pelo
Sr. Deputado A Assembleia Legislativa José Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente 3 interpelagio escrita apresentada em 11 de Novembro de 2014
pelo Sr. Deputado José Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n°® 1009/E814/V/GPAL/2014, de 17 de Novembro de
2014, ¢ recebida em 18 de Novembro de 2014 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem o signatario responder o seguinte:

A “Lei das relagdes do trabalho™ actualmente vigente regulamenta em
concreto o trabalho por turnos, determinando também os direitos e deveres
nessas relagdes de trabalho, o descanso a observar e a forma de compensagéo,
entre outros. Os trabalhadores que, devido & mudanga do modelo de trabalho
habitual, tenham de prestar trabalho por turnos tém direito, nos termos da lei, a
um acréscimo na remunera¢do, excepto se, no momento da contratagio,
tiverem conhecimento expresso da necessidade de prestagdo de trabalho por
turnos.

Quanto &s opinides apresentadas na interpelagdo sobre o trabalho por
turnos, designadamente subsidio de turno, tempo de descanso ¢ planeamento do
trabalho por turnos, a Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL), durante a alteragdo da “Lei das relagdes de trabatho”, continuara a
ouvir, de forma aberta, as opinides dos diversos sectores da socicdade.

Quanto ao seguro de saiide para os trabalhadores, a actual legislagdo
exige ao empregador a aquisi¢do de seguro a favor do trabalhador apenas
contra acidentes de trabalho e doengas profissionais e ndo de outros seguros
adicionais como o seguro de saude, por isso a aquisi¢do deste seguro depende
do acordo estabelecido entre as partes empregadora ¢ trabalhadora.

1 de Dezembro de 2014.
O Director da DSAL, substituto,

Teng Nga Kan
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