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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia
Legislativa, Leong Veng Chai

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta & interpelagdo escrita do Sr. Deputado Leong Veng Chai, de 19 de
Dezembro de 2014, enviada a coberto do oficio n.° 1149/E920/V/GPAIL/2014 da
Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 2 de
Janeiro de 2015:

1. Ao abrigo da Lei Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau
(RAEM) e da Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo), 0s
titulares dos principais cargos sdo nomeados pelo Governo Popular Central,
sob proposta do Chefe do Executivo, sendo, assim, uma nomeag#o politica,
os titulares dos principais cargos respondem perante o Chefe do Executivo;
no entanto ndo esta estabelecido um regime de mandato. Entretanto, quanto
a proposta sobre o respectivo regime, o Governo da RAEM acha que deve
ser tomada como referéncia as experiéncias dos diferentes paises e regides
e auscultar as opinides dos diferentes sectores da sociedade, antes da

tomada de decisdo que seja em conformidade com a realidade da RAEM.

2. A Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgio e Chefia) e o Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposi¢des Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgéio e Chefia)
regulam o recrutamento e provimento do pessoal de direc¢do e chefia,
assim como clarificam o mecanismo basico de nomeacgdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia. De acordo com as normas acima referidas, o
provimento de titulares para os cargos de direc¢dio tem que satisfazer os
requisitos, tais como o reconhecimento de idoneidade civica, a habilitagdo
correspondente aos cargos, a competéncia profissional adequada ¢ a
experiéncia para o exercicio das respectivas fungdes.
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O Governo da RAEM pode escolher os quadros qualificados dentro da
equipa dos funcionarios publicos para desempenhar esses cargos de
direc¢do, como também pode recrutar personalidades adequadas que
preencham os ditos requisitos fora da fungdo publica. De acordo com os
preceitos e requisitos supramencionados, o Governo da RAEM escolhe, nos
termos da lei, talentos com capacidade e competéncia profissionais para
exercer os cargos de direc¢fio. No futuro, o Governo ird tempestivamente

promover estudos consoante as necessidades de desenvolvimento social.

3. Nos termos da Lei n.° 15/2009 (Disposig¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia), em caso de vacatura do cargo ou de
auséncia ou impedimento do respectivo titular, os cargos de direcgdo ¢
chefia podem ser exercidos em regime de substitui¢cio; sendo que o
exercicio de fungdes de direcgdio e chefia em regime de substituigdes tem
caracter temporario, ndo podendo, em caso de vacatura do cargo, exceder o
periodo de 12 meses. Caso o exercicio de fungdes de direc¢do ¢ chefia seja
em regime de substitui¢do, o substituto tem as mesmas atribuigdes e assume
as respectivas responsabilidades, pois que o objectivo € assegurar 0
funcionamento eficaz dos servigos antes da nomeagdo efectiva do pessoal
de direcgdo e chefia adequado. Dai, pode-se reparar que a lei dispde de uma

regulamentagdo relativamente concreta sobre o regime de substituigdo.

Aos 28 de Janeiro de 2015.

O Director do SAFP, Subst.°

(Ass.)
Kou Peng Kuan
Revisora: Manuela Teresa Sousa Aguiar
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