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Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradug@o)

Resposta 2 interpelagiio escrita apresentada pelo

Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo € ouvida a
Direcgdio dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito Internacional, relativamente
a interpelagiio escrita apresentada em 17 de Agosto de 2015 pelo Sr. Deputado
José Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n° 765/E586/V/GPAL/2015, de 20 de Agosto de 2015, e recebida em 21 de Agosto

de 2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario responder o seguinte:

Os acordos internacionais sdo parte integrante do sistema legislativo da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM). As convengdes internacionais aplicaveis
na RAEM, em particular as convengdes internacionais sobre direitos humanos que
incluem o “Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais”,
o “Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos”, a “Convengédo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia”, a “Convengdo sobre os Direitos das Criangas”,
a “Convencio Contra a Tortura e outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou
Degradantes”, a “Convengfo pela Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher”, a “Convengdo pela Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial”, entre outros, todos regulam os direitos fundamentais, como
igualdade perante a lei, igualdade de direito ao trabalho, direito & seguranga social,
protecgio das mulheres e das criangas e a ndo exploragdo dos seus direitos, igualdade
de direito a educagio, direito a liberdade de movimento, liberdade de consciéncia €
liberdade de religido, direito de eleger e de ser eleito, entre outros. De facto, os
direitos fundamentais das conveng¢0es internacionais acima referidos ja fazem parte
do sistema juridico vigente na RAEM, contudo este sistema juridico ainda necessita

de continuar a ser aperfeigoado para acompanhar o desenvolvimento social.

Quanto a legislagdo especifica que regula as associagBes sindicais, desde o

retorno de Macau a Patria em 1999 até agora, os deputados da Assembleia Legislativa
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ja apresentaram seis vezes a proposta de lei sobre a “Lei reguladora do Direito
Fundamental de Associagdo Sindical”, mas esta ainda ndo foi aprovada devido a
existéncia de divergéncias, mostrando que a sociedade ainda nio conseguiu chegar a
um consenso sobre a “Lei Sindical”. O Governo da RAEM tem sempre mantido uma
mente aberta sobre a formulagdo da “Lei Sindical” e atribui grande importdncia as
diferentes opinides sobre este assunto, mas devido a consideravel complexidade desta
proposta de lei e a dimensdo do seu ambito, ¢ necessario obter o amplo consenso da
sociedade de modo a executar o trabalho legislativo em causa de forma ordenada,
para que a referida proposta de lei possa estar em maior conformidade com os

interesses globais da sociedade de Macau.

E necessario salientar que, embora ndo exista ainda em Macau uma legislacdo
especifica que regule as associagdes sindicais, o Governo da RAEM, através de uma
série de diplomas, garante que os trabalhadores gozam do direito e liberdade de
associagdo, de reunido, de desfile, de manifestagio, de organizagio e participag¢do em
associacdes sindicais e em greves, nomeadamente, através do artigo 27.° da “Lel
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau”, da Lei n.° 2/99/M (Regula o
Direito de Associagdo), do artigo 155.° ¢ disposi¢des seguintes do “Codigo Civil”, da
alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 4/98/M (Lei de Bases da Politica de Emprego
e dos Direitos Laborais), da alinea 1) do artigo 10.° da Lei n.® 7/2008 (Lei das
Relacdes de Trabatho) e do artigo 20.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da Contratagdo de

Trabalhadores N4o Residentes).

Por outro lado, o Governo da RAEM tem-se empenhado em manter relagdes
laborais harmoniosas e estaveis através do mecanismo tripartido de comunicagéo ¢
concertagdo, ou seja, trabalhadores, empregadores e Governo. A Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos Laborais, como entidade competente para a fiscaliza¢ao
do trabalho, tem uma posigdo neutra quando surgem conflitos sobre direitos laboralis,
assumindo o papel de plataforma de comunicagdo entre empregadores e trabalhadores,
intervindo por sua iniciativa ¢ promovendo activamente a comunicagdo ¢ a
concertagdo entre as partes, em condi¢des de igualdade, assegurando que

empregadores ¢ trabalhadores chegam a um acordo de forma harmoniosa. Durante o
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processo de comunicagdo e concertagdo, garante-se que as opinides das associagOes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores podem ser expressadas na sua
totalidade. A conciliagdo através da concertagio, além de produzir um resultado mais
favoravel, também contribui para o desenvolvimento de relagdes laborais

harmoniosas € estaveis.
13 de Novembro de 2015.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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