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Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido
o Gabinete do Secretario para a Seguranca, relativamente a interpelagdo escrita
apresentada em 17 de Julho de 2015 pela Sra. Deputada Wong Kit Cheng,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
669/E512/V/GPAL/2015, de 21 de Julho de 2015, e recebida em 23 de Julho de
2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Relativamente a questdo da entrada no Territério na qualidade de turistas
dos ndo residentes que depois se convertem em trabalhadores ndo residentes
(TNR’s), o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem
estado sempre muito atento e esta-se a ser considerado, através da alteragdo do
diploma, a emissdo da autorizacdo de permanéncia do trabalhador aos ndo
residentes apenas aquando da sua entrada a Macau, munidos de documentos
comprovativos da sua entrada por motivos de emprego. Dado que, este assunto
envolve a importacdo de TNR’s e os requisitos e procedimentos da concessdo da
autorizagdo de permanéncia, a DSAL esta neste momento a estudar e a discutir
activamente, em conjunto com o Gabinete para os Recursos Humanos e o Corpo
de Policia de Seguranca Publica, sobre a questdo de importagdo e gestdo de
TNR’s, tendo também consultado as normas das regides adjacentes, de modo a
melhorar o actual regime e atender efectivamente as exigéncias dos diversos
sectores sociais.

A fim de elevar a qualidade do servico das agéncias de emprego e
salvaguardar os direitos dos utentes destes servigos, a DSAL esta neste momento
a rever a proposta de lei sobre 0 “Regime de licenciamento de agéncias de
emprego € do seu funcionamento”, sugerindo, no texto desta proposta de lei, a
introdugio do orientador de servigo de emprego, a melhoria do regime dos custos
das actividades, o regulamento sobre o controlo com rigor nos requisitos para a
emissdo do licenciamento de agéncias de emprego, a explicitacdo da proibigéo
das agéncias de emprego de prestar servigos a nao residentes que permanecem
na RAEM (incluindo turistas ou TNR’s), o reforgo das sangdes punidas por
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pratica de infracgdo deste regime ¢ a criacdo de sangdes acessorias para o
encerramento de estabelecimentos e proibi¢do de actividade das agéncias de
emprego, de modo a responder as reivindicagdes da sociedade. Quanto a
fiscaliza¢do do funcionamento das agéncias de emprego, a DSAL vai exercer as
atribui¢des que lhe sejam legalmente cometidas de forma absoluta, no seu &mbito
de competéncia legislativa, fiscalizando o cumprimento da legislagdo destas
agéncias de emprego. No caso de verificar ilegalidades, a DSAL ira aplicar a
puni¢io nos termos da lei para erradicar a ocorréncia de irregularidades.

Além disso, a DSAL esta neste momento a fazer revisdes ¢ alteragdes a “Lei
das Relagdes de Trabalho” e a “Lei da Contratagdo de Trabalhadores Nao
Residentes”, tendo também apresentada a alteragdo do enquadramento legal aos
representantes das partes patronais e laborais da Comissdo Executiva do
Conselho Permanente de Concertagdo Social. Por isso, relativamente a questdo
referida na interpelag@o sobre a criagdo de um diploma auténomo que regula a
contratacdo de TNR’s para servigo doméstico, tendo em conta a sua natureza do
trabalho doméstico, a DSAL ira continuar a manter a mente aberta para ouvir as
opinides dos diversos sectores sociais e, de acordo com a realidade social, fara
uma ampla revisdo, analise e estudo do conteudo da lei, a fim de melhorar o
actual regime.

2 de Setembro de 2015.
O Director da DSAL, subst.°,
Lau Wai Meng
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