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Interpelagao Escrita

Recentemente, recebi muitas opinides de associados nossos, referindo
que se registaram injusticas e violagéo da lei no ultimo concurso centralizado
para recrutamento de 35 técnicos superiores de 1. classe, 1.° escaldo, da
area juridica (ref.: concurso centralizado de ingresso n.° 0062015TS05).

Nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, da Lei n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, ao
proceder a abertura de concursos comuns ou centralizados de ingresso, a
Administragdo deve garantir que estes obedecem aos principios da liberdade
de candidatura, da igualdade de condicdes e da igualdade de oportunidades.

No entanto, depois de estudar e analisar o referido concurso centralizado,
verificamos que este contraria, de facto, os seguintes principios:

(1) Publicitagao;,

(2) Imparcialidade e igualdade; e

(3) Boa fé.

Com os seguintes fundamentos:

(1) Violagao do principio da publicidade — nos termos da Lei n.° 14/2009
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, o ingresso faz-se, em regra, nas
carreiras verticais, no 1.° escaldo do grau 1, logo, no caso em questao,
deveria ser técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldao. S6 em casos especiais
é que as vagas abertas podem ser em escaldo ou grau superiores aos
referidos, mediante despacho do Chefe do Executivo.

Contudo, o recrutamento mencionado faz-se para a carreira de técnico
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superior de 1.2 classe, 1.° escaldo, exigindo aos candidatos, no minimo, 2
anos de experiéncia nas fungdes de técnico superior de 2.% classe, na area do
Direito, ou 2 anos de experiéncia a titulo exclusivo em fungdes de natureza
equivalente as de técnico superior, na area do Direito, caso ndo estejam
vinculados aos servigos publicos. Esta regra afasta, claramente, a maior parte
dos que pretendem candidatar-se, logo, reduz-se o nimero de candidatos
restando apenas o pessoal da Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica
(DSAJ) ou da Direcgdo dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito
Internacional (DSRJDY).

Mais, os membros do juri do concurso em causa séo colegas dos poucos
candidatos admitidos. Neste contexto, podemos ver que as condi¢des de
candidatura sao definidas com antecedéncia e com ponderagéo, e que este

— concurso foi feito & medida, para que o pessoal dagqueles dois servigos possa
preencher os lugares do quadro através das vagas abertas na 1.2 classe, por
isso, 0 ingresso em causa violou o principio da publicitagéo.

(2) Violagdo dos principios da imparcialidade e da igualdade — os
trabalhos da DSRJDI s30 apenas uma parte dos trabalhos da DSAJ, isto €,
existem muitas semelhancas entre o trabalho de ambas, 0 que ja nédo se
verifica em relagdo a outros servigos publicos. Ao preparar as provas, basta
que o respectivo contedo abranja matérias relativas ao trabalho daqueles
dois servicos, para que seja s6 o pessoal deles a conseguir passar. Para além
disso, também na fase da entrevista entram factores de natureza pessoal,
uma vez que alguns membros do juri sdo colegas dos candidatos.
Consequentemente, € pouco provavel que se tenha respeitado, tanto na prova
escrita como na entrevista, a igualdade de condigdes e de oportunidades para

os candidatos que nao sao trabalhadores daqueles dois servigos, o que
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contraria, evidentemente, o principio da imparcialidade e igualdade.

(3) Violagéo do principio da boa fé — face ao grande numero de vagas a
concurso, nao se trata de um concurso especial para satisfazer necessidades
especiais, mas de um concurso comum para todos os trabalhadores dos
servicos publicos e titulares de licenciatura em Direito. As condigdes de
candidatura ndao devem ser definidas especialmente para o pessoal daqueles
dois servigos, porque concursos feitos @ medida significam abuso de poder da
Administracéo, e impossibilitam o alcangar dos principios a que 0s concursos
devem obedecer, segundo a intengdo do legislador, isto &, os principios da
publicitagédo e da liberdade de candidatura. Além disso, a utilizagéo desse
meio para afastar outros candidatos e para permitir que o pessoal daqueles
dois servigos preencha as vagas, violou, evidentemente, o principio da boa fé

— previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Segundo os dirigentes de outros servicos publicos, ndo € permitida,
intencionalmente, a participagdo no concurso em causa de outros servigos
que se debatem com falta de pessoal, nomeadamente, dos 16 servigos que
participaram no concurso centralizado anterior (para recrutamento de 65
técnicos superiores da area juridica, ref.: concurso centralizado de ingresso
n.° 0032013TS02), o qual contou com centenas de candidatos mas sé um
conseguiu entrar na DSRJDI. Os outros servigos que nao conseguiram
trabalhadores através deste concurso continuam a debater-se com faita de
recursos humanos, no entanto, como ndo podem ser eles proprios a abrir
concursos, apoés longo tempo de espera acabaram por ser afastados do
concurso centralizado em causa. Os dirigentes desses servigos publicos
manifestaram o seu descontentamento, mas nao se atrevem a dizer mais

nada.
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Assim sendo, interpelo o Governo, para que me sejam dadas
repostas, de uma forma clara, precisa, coerente, completa e em tempo
util, sobre o seguinte:

1. Com que fundamentos & que o presente concurso centralizado se destina
ao ingresso de técnicos superiores de 1.2 classe, 1.° escalao? Este
concurso violou o principio da publicitagdo?

2. Por que razdo é que o presente concurso s permite a participacao da
DSAJ e da DARJDI, afastando outros servigos publicos? Porque & que
este concurso é feito 8 medida do pessoal destes servigos?

3. Verificamos, claramente, que no presente concurso se registou violagéo do
espirito do legislador, abuso de poder, e utilizagdo das lacunas da lei para
fugir & sua correcta aplicagao. Quem vai arcar com as responsabilidades e

— consequéncias disto, a DSAJ e os SAFP?

02 de Julho de 2015

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regidao Administrativa Especial de Macau,

José Pereira Coutinho
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