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INTERPELAGAOQ ESCRITA

A proposta de lei intitulada “Salario minimo para os trabalhadores de
limpeza e de seguranga na actividade de administragdo predial’, aprovada
muito recentemente, na especialidade, por esta Assembleia Legislativa, vai
entrar formalmente em vigor a partir de 1 de Janeiro do préximo ano. A fixagéo
do salario minimo visa apoiar determinados grupos fragilizados,
garantindo-lhes a mais béasica dignidade no trabalho e resolvendo-lhes a fonte
mais basica de subsisténcia. Que o regime de salario minimo implementado
pelo Governo é benéfico para a classe trabalhadora é incontestavel, pelo
menos, ajuda os trabalhadores de limpeza e de seguranga na actividade de

administragao predial a aliviar a pressdo econdmica sentida na vida.

Sem margem para duvidas, este projecto-piloto de salario minimo
contribui para acumular as experiéncias a adquirir na sua aplicagao, que
servirdao posteriormente de referéncia legistica, bem como de base para a
extensdo da sua aplicagdo a todas as outras actividades e para o
aperfeicoamento das respectivas medidas complementares. Sé que, segundo
consta, sdo apenas 4650 os beneficiarios desse regime, sendo baixo, portanto,
o numero de trabalhadores contemplados, pois até os de limpeza e de

seguran¢a na actividade de administragao predial de edificios comerciais e
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industriais ndo estdo incluidos, nem os 13 200 trabalhadores de outras
actividades que auferem menos de 6 mil patacas por més. Tudo isto gera

duvidas sobre a sua justiga e cria insatisfagdo desnecessaria.

Acresce ainda que a grave falta, quer quantitativa quer qualitativa, de
trabalhadores na actividade de administragdo predial e as deficiéncias das
normas juridicas podem, com a implementagao da referida lei, fazer disparar
as taxas de condominio. Varias empresas de administragdo de condominio ja
se pronunciaram que as iriam elevar, pois € natural que se reperctitira para os
proprietarios o acréscimo dos custos. Como o nimero dos pisos e das
fracgcdes varia de edificio para edificio, é dificil fixar um padréo uniforme de
actualizagado, dai que, por nao poderem chegar a um consenso, se gerem
inimeros conflitos e controvérsias entre proprietarios, assembleia geral de
condéminos e empresa de administragdo, que podem conduzir a situagdes de
falta de agua e luz, bem como gerar um ambiente de seguranca e salubridade

pouco desejaveis, afectando a vida dos residentes.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Prometeu o Governo rever, integralmente, o regime de salario minimo,
trés anos apos a sua entrada em vigor. Esperam, contudo, os grupos
sociais nao contemplados neste regime de protecgdo que as
autoridades estudem e implementem outras medidas de apoio, dentro

desse periodo de tempo, tais como “medidas provisérias de
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compensagao salarial”, de forma a compensar a diferenga até que o
salario atinja o valor do salario minimo, ajudando-os assim a
ultrapassar neste periodo de transigdo as dificuldades de vida e para
evitar que, por ndo estarem contemplados, fiquem indignados. Vai o
Governo fazer isso?

2. O Instituto de Habitagao s6 tem competéncias relativamente a gestao
de habitagao publica. Terdo as autoridades um plano de contingéncia
na eventualidade de surgir problemas de gestdo nas habitagbes
privadas? Sera que havera outras entidades para ajudar a assembleia
geral dos condominos a ultrapassar esse problema? Em caso
afirmativo, terdo as autoridades recursos humanos suficientes? E de

que medidas dispdem para intervir e revolver os conflitos?

15 de Julho de 2015

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM,

Song Pek Kei

IE-2015-07-15-Song Pek Kei (p) (fb-mmc) 3

RS KRN A-4 SURED#E 2015 31
AL - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Mar. 2015



