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Direcgio dos Servigos de Administracdo e Fungio Piblica

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, cumpre-me apresentar

a seguinte resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado José Pereira Coutinho, de

2 de Julho de 2015, enviada a coberto do oficio n.” 626/E481/V/GPAL/2015 da

Assembleia Legislativa, recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo a 10 de

Julho de 2015:
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Foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, Numero 17, II Série, de 29 de Abril do corrente ano, o aviso de
abertura do concurso centralizado, de ingresso externo, de prestagdo de
provas, para o preenchimento de 35 lugares vagos de técnico superior
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica,
da Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justiga e da Direc¢io dos

Servigos da Reforma Juridica e do Direito Internacional.

De acordo com as disposigdes estabelecidas na Lei n.° 14/2009:
Permitir, em caso de ingresso, o provimento de trabalhador em escaldo
ou grau superiores ao 1.° escaldo do grau 1 das carreiras verticais ou ao
1.° escaldo das carreiras horizontais. A experiéncia profissional deve
corresponder ao tempo de servigo legalmente exigivel para acesso ao
grau e progressao ao escaldo da vaga a preencher, e deve ser adequada
ao exercicio das fungdes na carreira em que o trabalhador seja provido.
Além disso, a experiéncia profissional exigivel deve ser fixada no

aviso de abertura do concurso.
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Desde sempre a Direcgdo dos Servigos de Administra¢do e Fungao
Publica tem feito o recrutamento de acordo com o plano de admissdo
de pessoal dos servigos publicos. Relativamente ao concurso acima
referido, apds uma analise das exigéncias no dmbito de pessoal com
essa categoria da DSAJ e da DSRIDI, incluindo a exigéncia de
conhecimentos sobre o direito penal, o direito material nos dmbitos
civil e comercial, bem com o direito processual, acrescido de, pelo
menos dois anos de experiéncia de trabalho na érea juridica, e nos
termos das disposi¢des legais acima mencionadas, determinou-se
realizar um concurso para a carreira de técnico superior de 1.2 classe,
1.° escaldo, a fim de recrutar oportunamente trabalhadores com as
respectivas experiéncias e capacidades, satisfazendo as necessidades de
pessoal destes dois servigos publicos e estando em consonancia com o
desenvolvimento da governagdo. Em relagdo a outros servigos publicos
com necessidade de recrutar pessoal da area juridica, até ao momento
ndo manifestaram ainda necessidade de recrutar técnico superior de 1.2
classe, 1.° escaldo da éarea juridica, pelo que, os servigos publicos
interessados no recrutamento envolvidos neste concurso sdo apenas a

DSAJ e a DSRIDI.

Para além das condi¢des de candidatura exigidas no concurso acima
referido: habilitagdes académicas e requisitos gerais para o
desempenho de fungGes publicas, nos termos da legislagio em vigor
(nomeadamente: ser residente permanente da RAEM; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental), ¢ necessario ainda

possuir pelo menos 2 anos de experiéncia em fungdes de técnico
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superior de 2.2 classe, na area do direito ou 2 anos de experiéncia a
titulo exclusivo em fungdes de natureza equivalente as de técnico

superior, na area do direito.

E, de acordo com as disposigdes estabelecidas no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, o juri é responsavel por todas as operagdes
de recrutamento e selecgdo; exerce as suas fungdes com isengdo,
independéncia, autonomia, sigilo e em obediéncia a lei ¢ ao direito, o
qual prevé ainda exigéncias rigorosas em relagdo ao processo do
concurso. O juri deve cumprir as atribuigcdes legais e executar as
diversas disposi¢cdes e diversos importantes aspectos. O juri deste
concurso € composto por um presidente, cujo cargo € assumido pelo
Director Substituto do SAFP; quatro vogais efectivos € quatro vogais
suplentes designados pela DSRIDI; e dois vogais efectivos e dois
vogais suplentes designados pela DSAJ, por este motivo, o concurso
acima referido foi realizado de acordo com as respectivas disposigdes

legais vigentes e de forma justa, imparcial e aberta.

E de salientar que, embora este concurso se destina a preencher os
lugares desses dois servigos publicos, ndo existindo limitagdes do
ambito dos candidatos, podendo candidatar-se a este concurso todos os
individuos que satisfagam as condicﬁes. Na realidade 105 candidatos
inscreveram-se neste concurso, 51 dos quais, ndo estdo vinculados a
fun¢do publica e 54 estdo vinculados a fungdo publica, incluindo
trabalhadores de 22 servigos publicos, ndo sendo apenas candidatos

provenientes da DSAJ e DSRIDI.
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7. Como foram detectados problemas e insuficiéncias nos concursos
centralizados realizados anteriormente para os diversos servigos

publicos, designadamente os problemas de eficacia dos procedimentos

e a mal afectagdo de trabalhadores, situagles que geraram

preocupagdes, de modo que, o SAFP estd neste momento a proceder

aos trabalhos de revisio global e aperfeicoamento do regime de

recrutamento centralizado. Além disso, serdo desenvolvidos trabalhos

de consulta e prevé-se que os trabalhos da respectiva revisdo estejam

concluidos no final do ano. Apds a revisdo do respectivo regime, serdo

desenvolvidos os trabalhos de recrutamento uniformizado de acordo

- com 0 novo regime, evitando os problemas surgidos anteriormente. O
concurso de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de

técnico superior, drea juridica (indice de vencimento: 430), que

envolve 18 servigos publicos interessados, sera realizado apods a

entrada em vigor do respectivo regime de recrutamento revisto.

Aos 19 de Agosto de 2015.

O Director do SAFP, Substituto,

Kou Peng Kuan
Intérprete-tradutora: Gléria do Espirito Santo
Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
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