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Resposta a interpelacio escrita do deputado José Perreira Coutinho

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada pelo senhor deputado José Pereira Coutinho, no dia
24 de Julho de 2015, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.’
694/E533/V/GPAL/2015 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo no dia 31

de Julho de 2015, apresento a seguinte resposta:

1. O governo da RAEM tem-se pautado desde sempre pela preocupagio e
melhoria das remuneragdes e regalias dos trabalhadores da fung¢do publica tendo,
inclusivamente, introduzido nos tltimos anos, varias medidas tendentes a elevar a
motivagao e o sentido de pertenga dos mesmos. Para além de terem sido aumentados
0s montantes de varios subsidios, também foram langados, especificamente, diversas
medidas para atenuar as dificuldades e reduzir as pressdes de vida dos trabalhadores

com baixas remuneragdes.

2. Por esse motivo, o SAFP apresentou, no dia 15 de Julho do corrente ano,
trés novas medidas de apoio econdmico que sdo: “ subsidio de despesas de infancia”,
“ subsidio para estudos complementares dos filhos” e “subsidio de lar para idosos
aos ascendentes” , por forma a reforgar ainda mais o apoio aos trabalhadores dos

servigos publicos com baixas remuneragdes.

3. Estas trés medidas de apoio tém por objectivo aliviar os encargos
suportados pelos trabalhadores que cuidam dos filhos e dos idosos, razdo pela qual
se tornou necessario definir o seu ambito de aplicagdo, para permitir que pudesse

efectivamente ajudar os trabalhadores mais necessitados.

— 4. Os trabalhadores dos servigos publicos com indice igual ou inferior a 200
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foram determinados como destinatarios tendo em conta a conjugagdo de diversos
factores. Em primeiro lugar, de acordo com as informagdes publicadas pela Direcgao
dos Servigos de Estatistica e Censos, o rendimento médio mensal dos empregados a
tempo inteiro em Macau, em 2014, foi de 16 mil patacas, o que equivale,
sensivelmente, ao indice 200 dos trabalhadores dos servigos publicos, ou seja a
remuneragdo de 15.800 Patacas. Actualmente, o indice de vencimento mais baixo da
fungdo publica € 110, por isso os trabalhadores com indice igual ou inferior a 200
sdo os trabalhadores que tém um rendimento mais baixo. Por outro lado,
considerando a estrututa das carreiras e dos indices das remunerag¢des dos
trabalhadores da fungdo publica, verificou-se que a maioria dos trabalhadores dos
servigos publicos com indice de vencimento igual ou inferior a 200 sdo os operarios,
sendo, justamente estes, os destinatarios do apoio econémico. Por esta ordem de
razdo, determinou-se que os trabalhadores dos servios publicos que auferem um
indice de vencimento uUnico igual ou inferior a 200, sio os destinatarios dessas

medidas de apoio.

5. De realgar que a defini¢dio dos destinatarios destas trés medidas de apoio,
bem como do seu dmbito de aplicagdo, resultou da conjugagio de varios factores,
que garantem, efectivamente, ajudar os trabalhadores com baixas remuneragdes, nio

existindo, de forma absoluta, qualquer comportamento ou intengéio discriminatéria.

6. Os destinatarios do “subsidio para estudos complementares dos filhos”,
foram determinados, sobretudo, tendo em atengio que os estudos dos filhos desde
sempre constitui uma preocupagdo dos pais, particularmente no ensino primario ou
secundario, altura em que muitas vezes € necessario recorrer a explicagdes ou aulas
complementares, por exemplo, para ajudar nos estudos. Em relagdo aos filhos que

_ frequentam o ensino universitario, estes, geralmente, sdo adultos, tém autodisciplina
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e capacidade de aprendizagem comparativamente eclevada e sdo relativamente
reduzidos os alunos que necessitam de subsidios para estudos complementares,
recordando-se aqui, por outro lado, que o governo também concede aos residentes
que frequentam o ensino universitario, bolsas-empréstimo, bolsas de estudo,
emprestimos sem juros, entre vérios outros apoios financeiros, razdo pela qual os
filhos que frequentam o ensino secundério e priméario sio os destinatirios do
subsidio para estudos complementares. O acesso ao ensino superior por parte dos
jovens constitui uma preocupagdo do governo da RAEM, por esse motivo sera
assegurado que o problema econdmico dos trabalhadores da fungio publica ndo seja

um obstaculo para impedir que os seus filhos terminem curso do ensino superior.

7. Relativamente a questdo dos trabalhadores inscritos no “Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos™ (adiante designado por
“Regime de Previdéncia”) se devem ou ndo continuar a receber o subsidio de
residéncia apés a desvinculagdo do servigo ou aposentagdo, reiteramos que a
intengdo inicial que esteve na base da criagio do “Regime de Previdéncia” foi
permitir que mais trabalhadores pudessem ter garantias na aposentacdo ou
desvinculagdo do servigo e, a0 mesmo tempo, acabar com as incertezas de despesas
financeiras do governo derivadas do “Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia” em
vigor. Permitir que os contribuintes do “Regime de Previdéncia” usufruam do
subsidio de residéncia, prémio de antiguidade, entre outros, apés a aposentagdo ou
desvinculagéo do servigo ndo corresponde a natureza e ao objectivo da sua criagdo.
Obviamente que, o governo da RAEM continua atento as solicitacdes varias vezes
apresentadas por algumas associagdes de trabalhadores dos servigos publicos, € ird
equacionar com cautela, as respectivas questdes e estuda-las aprofundadamente. Na

realidade, os trabalhadores que ingressaram na fungiio publica, apdés 2007,
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basicamente s6 podem aderir ao “Regime de Previdéncia”, deste modo o regime de
garantia de aposentag@o e desligagdo de fungdes dos trabalhadores dos servigos
publicos, bem como os direitos adquiridos e deveres tendem a unificar-se

gradualmente.

8. Quanto a questdo da remuneragdo dos trabalhadores da linha da frente,
actualmente, o Governo da RAEM, no ajustamento das remuneragdes dos
trabalhadores dos servicos publicos, tem em consideragdio as alteracdes
remuneratorias verificadas em todos os ramos do sector privado, e ndo apenas a
tendéncia remuneratoéria de um Gnico ramo desse sector. E como na fungio publica
os conteudos funcionais dos “trabalhadores da linha da frente” sdo diversificados,
podendo incluir o conteudo funcional do pessoal militarizado das Forcas de
Seguranga, profissionais de saude, relagdes publicas, inspectores, entre outros, € 0s
trabalhadores de outras carreiras também podem estar a exercer tarefas que tém um
contacto directo com o publico, por esse motivo, torna-se dificil comparar as
respectivas remuneragdes com as dos trabalhadores da linha da frente do privado e

obter conclusdes razoaveis.

9. No entanto, o governo da RAEM também tem-se preocupado com a
questdo das remunerag¢des dos trabalhadores de base, mas como as remuneragoes
dos trabalhadores dos servigos publicos fazem parte de um sistema que abrange as
carreiras, categorias e escaldo, aspectos que estdo interrelacionados, ou seja ¢ um
regime remuneratério que tem que ter em conta a complexidade das fungdes, o
volume de trabalho, bem como o grau de responsabilidade, de modo que ao
pretender fazer uma actualiza¢do do indice de vencimento de determinada carreira,
inevitavelmente devem ser actualizadas também o indice de vencimento de outras

carreiras com requisitos de ingresso semelhantes e o regime de acesso, mobilidade,
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formagao e outros aspectos de gestdo dos trabalhadores também deverdo ser revistos,
por esses motivos a revisdo das carreiras implica ter em consideragdo muitos e
complexos aspectos, os quais exigem estudos e analise aprofundadas. Por
conseguinte, a razoabilidade do indice de vencimento dos trabalhadores das diversas
categorias implica uma andlise ¢ ponderagdo conjunta de uma revisio do regime de
carreiras. Neste contexto, a administra¢do ji deu inicio aos trabalhos de revisio de
20 carreiras especiais € no proéximo ano, serdo feitos estudos necessarios e uma
revisdo geral sobre as carreiras gerais e o regime das carreiras vigente e, nessa altura,
sera equacionado, em conjunto, a estrutura remuneratéria dos trabalhadores das

diversas categorias.

Aos 12 de Outubro de 2015.

A Directora do SAFP, Subst.?

Joana Maria Noronha

Letrado: Fernando Leong

— Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
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