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INTERPELAGAO ESCRITA
Ha que reforgar a regulagdo do mercado das empregadas domésticas

Ha muitos empregadores a passar por situagdes em que as suas
empregadas domésticas actuam propositadamente para serem despedidas
por quererem mudar de emprego, ndo obedecendo as exigéncias estipuladas
na entrevista. Ja apresentei varias interpelacées sobre os problemas confusos
no mercado de empregadas domésticas. Em 2013, o Governo prometeu que
ia preencher as lacunas em que os visitantes permanecem em Macau para
arranjar emprego, avangar com a revisdo do “Regime do licenciamento das
agéncias de emprego” na sequéncia de varios anos de estudo e rever
algumas disposi¢des da “Lei da contratagédo de trabalhadores nao residentes”,
que sao desfavoraveis para as empregadas domésticas. Estes velhos
problemas ainda nao foram eficazmente resolvidos e, segundo uma
associagédo de empregadores de empregadas domesticas, existem lacunas na
aplicacédo das leis e medidas existentes, o que demonstra mais uma vez a

confusdo no mercado de empregadas domésticas.

Segundo uma associag¢ao de empregadores de empregadas domeésticas,
ha agéncias de emprego que indicam ilegalmente empregos a tempo parcial
as empregadas domeésticas, nomeadamente, para limpeza de carros,
distribuigao de jornais e lavagem de loiga; ha também empregadas domésticas

nao residentes que aproveitam o seu tempo pés-laboral para trabalhar
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ilegalmente, e exigem aos empregadores que as deixem escolher o dia e o
horario de trabalho. Uma vez que na legislagdo vigente nao esta claramente
definida a proibigdo de empregadas domésticas trabalharem a tempo parcial,
os empregadores s6 podem aceitar, porque nido tém fundamentos suficientes
ou estdo preocupados em nao conseguir arranjar uma empregada doméstica

adequada.

Para além disso, neste momento, existem lacunas quanto a permanéncia
em Macau de empregadas domésticas nao residentes, na qualidade de
visitantes, para arranjar emprego e, segundo uma associagdao de
empregadores de empregadas domeésticas, estas actuam propositadamente

— para serem despedidas, nomeadamente, destroem as coisas da casa, rejeitam
as fungdes e maltratam os filhos dos seus empregadores, para que estes lhes
paguem as despesas de transporte para o regresso ao seu local de origem e
conseguirem, assim, obter liberdade e ter uma oportunidade para arranjar
outro emprego. Ademais, como 0s empregadores sao brandos e preocupam-
se com a seguranga dos seus familiares, € dificil recorrer ao “periodo de
inactividade” para demitir a sua empregada doméstica, diminuindo assim o
respectivo efeito; e, para além disso, os empregadores desconhecem os
curriculos das empregadas domésticas n3o residentes, nem tém
conhecimento quanto a avaliagdo de desempenho que os ex-empregadores
Ihes d&o, o que nao contribui para o desenvolvimento saudavel do mercado de

empregadas domésticas.
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Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

Segundo algumas opinides, existem muitas empregadas domésticas que
trabalham a tempo parcial, e algumas delas encontram essas ocupacgtes
através da indicagao de agéncias de emprego. Perante esta situagéo, o
Governo procedeu a alguma vistoria e recebeu alguma denuncia acerca

disso? De que medidas dispde o Governo para o efeito?

Quanto aos visitantes que permanecem em Macau para arranjar
emprego, o Governo reuniu todos o0s servigos responsaveis para
encontrar solu¢cdes para suprir as lacunas do regime juridico. Qual é o

ponto da situagao?

Para evitar que, ap6s o periodo de inactividade, algumas empregadas
domeésticas que foram despedidas por mau desempenho voltem a
trabalhar em Macau, ao fim de pouco tempo, os Servigos de Migragdo ou
a Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais devem criar uma
base de dados sobre as empregadas domeésticas, com vista a registar o
seu desempenho durante o exercicio de fungdes em Macau, incluindo o
caracter das fungdes, o tempo de desempenho das mesmas, o motivo de
despedimento, a avaliagdo de desempenho dada pelos ex-empregadores
e o0 numero de vezes que se encontraram em “periodo de inactividade”, o
que vai servir de referéncia para os empregadores, no requerimento do
documento de identificagdo de trabalhador ndo residente (cartdao azul), a

fim de combater os actos em que as empregadas domésticas nao
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residentes mudam de emprego, evitar que haja empregadores a
contratarem empregadas domésticas com mau desempenho, bem como

reforgar as garantias dos empregadores. Isso tudo vai ser feito?

A Deputada a Assembleia Legislativa,

Wong Kit Cheng

20 de Marg¢o de 2015
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