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Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrug¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte

resposta a interpelagéo escrita do Sr. Deputado José Pereira Coutinho, de 4 de

Setembro de 2015, enviada a coberto do oficio n.° 799/E619/V/GPAL/2015 da

Assembleia Legislativa e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 10 de
Setembro de 2015:

No sentido de melhor executar os respectivos regimes, a Direcgdo dos
Servigos de Administragdo ¢ Fungdo Publica adopta meios, como oficios
circulares e instrugdes, enviando-os aos servigos e entidades publicas, bem
como o seu pessoal, para que haja uma interpretagdo e a aplica¢do uniforme

dos regimes.

Relativamente ao oficio circular mencionado, foi enviado por esta Direcgdo
dos Servigos, no dia 11 de Fevereiro de 2010, aos servigos publicos, no qual
foi proferido um parecer acerca da obrigatoriedade de compensagdo aos
trabalhadores que prestam servigos em tolerancias de ponto, achando que é
possivel compensar, no ano corrente ou no préximo ano, os respectivos
trabalhadores desde que tal ndo impega o normal funcionamento do servigo e

depois de negociagdo com os respectivos dirigentes dos servicos.

De acordo com as informagdes facultadas pelo Gabinete do Secretario para a
Seguranga, as Forgas e os Servigos de Seguranga, em geral, tém seguido as
instrugdes constantes no referido oficio circular, concedendo dispensa de

servigo, como compensacdo, aos trabalhadores que prestam servigo em
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tolerancias de ponto, desde que tal, ndo impega o normal funcionamento do
servigo e depois de negociado com os trabalhadores. Na pratica, devido ao
regime de carreiras dos agentes policiais, a gestdo do pessoal e as disposigdes
de tarefas, existem alguns servigos que ndo facultam a compensacio
mencionada aos trabalhadores que prestam servigo em tolerancias de ponto,
porém, depois da prestagdo de servigo, os respectivos trabalhadores tém um

dia de descanso (24 horas), no dia seguinte.

4. O Secretario para a Seguranga, sobre essas questdes, tem proferido
claramente parecer, exigindo os servigos da sua tutela que fagam uma revisdo
a sua actual situagdo e sigam as instru¢des do referido oficio circular, a fim de

garantir um tratamento uniforme e justo aos trabalhadores.

5. Para além disso, ndo foi concretamente referido, na interpelagio, o motivo do
servigo pablico ndo conceder a dispensa de servigo, nem a situagéo real da
prestagao de servigo dos respectivos trabalhadores, no que concerne as
tolerdncias de ponto (prestagdo parcial ou integral), pelo que, é dificil de
chegar a uma conclusdo. Assim, caso o respectivo funciondrio suspeite que
existe um tratamento injusto por parte do servigo, esperamos que sejam
facultadas, a esta Direcgdo dos Servigos, mais informagdes detalhadas, para
que se possa efectuar uma andlise & questdo concreta, prestando deste modo

apoio ou sugestdes mais eficazes a pessoa em causa.

O Director do SAFP,

(ass.)
Kou Peng Kuan
Intérprete-tradutor: Filipe Luis Chan 19 de Novembro de 2015
o Letrada: Maria Manuel Borralho Ferreira
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