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Direcgao dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugéo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo Sr. Deputado a
Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagéo escrita apresentada em 18 de Maio de 2015 pelo Sr.
Deputado José¢ Maria Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n® 468/E362/V/GPAL/2015, de 28 de Maio de 2015, e
recebida em 29 de Maio de 2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o
signatario responder o seguinte:

Nos termos da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores ndo
residentes), o empregador deve apresentar o pedido de autorizacdo de
contratagdo junto do Gabinete para os Recursos Humanos, sempre que este
queira contratar trabalhador ndo residente (TNR) para trabalhar em Macau. Uma
vez autorizado o pedido de contratagdo, € necessario o empregador ou o seu
representante apresentar o pedido de autorizagdo de permanéncia do TNR que
pretende contratar junto do Corpo de Policia de Seguranga Piblica, podendo o
TNR trabalhar em Macau apenas ap6s ter obtido a autorizagio de permanéncia.

Por outro lado, ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2004 (Regulamento sobre a proibi¢do do trabalho ilegal),
relativamente as excepgdes, ndo € necessario a obtencgdo da autorizagdo para que
o TNR possa prestar actividade em Macau, quando tenha sido celebrado um
acordo entre empresas sediadas fora da Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM), e pessoas singulares ou colectivas sediadas na RAEM para
realizagdo de obras ou servigos determinados e ocasionais, nomeadamente,
quando haja necessidade de utiliza¢&io de trabalhadores fora da RAEM para
prestacdo de servigos de direcgdo, técnicos, de controlo de qualidade ou de
fiscalizagdo, e quando a pessoa singular ou colectiva sediada na RAEM convide
0 ndo residente a exercer actividades religiosas, desportivas, académicas, de
intercambio cultural e artisticas.

No entanto, aqueles ndo residentes que prestam servigo nas duas excepgdes
referidas anteriormente, podem apenas permanecer quarenta e cinco dias por
cada periodo de seis meses, consecutivos ou interpolados, contados a partir da
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data da sua entrada legal na RAEM. Conforme o n.° 4 do artigo 4.° do
“Regulamento sobre a proibi¢do do trabalho ilegal”, aquele néo residente
também € obrigado a exibir o registo dos dias em que exerceu actividade a DSAL
ou a outro servigo publico, sempre que solicitado.

No que diz respeito a fiscalizag@o sobre o observagio das disposi¢des acima
referidas, na verificagdo se a natureza do servigo do ndo residente corresponde
as normas, a DSAL pondera, em geral, se o ndo residente que presta servigos
possui técnicas e conhecimentos profissionais para exercer aquele trabalho e
efectua uma analise geral de acordo com os negdcios da empresa € a sua situa¢do
em concreto. Se a DSAL verificar que a actividade prestada pelo ndo residente
ndo estd em conformidade com as respectivas normas, ird comunicar a sua
empresa para a cessagio imediata das suas actividades, sem prejuizo das
eventuais responsabilidades.

A DSAL salienta que, a fim de assegurar o direito de acesso ao emprego dos
_ residentes locais, incluindo dos jovens, ird continuar a tomar medidas de combate
ao trabalho ilegal no 4ambito das suas atribui¢des, sem poupar esforgos. Caso os
cidaddos verifiquem trabalho ilegal que ndo estd em conformidade com as
respectivas normas, estdo bem vindas a fazerem dentncias junto da DSAL. Caso
a DSAL receba qualquer dentincia que implica infrac¢do criminal, como o
“crime de emprego ilegal”, referido no artigo 16.° da “Lei da imigragdo ilegal e
da expulsdo”, ird enviar, de imediato, aquela denincia ao 6rgdo de policia
criminal, a quem ira articular-se activamente para dar o devido acompanhamento.
Quando a denuncia implica a violagdo da “Lei da contratag@o de trabalhadores
ndo residentes” e do “Regulamento sobre a proibi¢do do trabalho ilegal”, a
DSAL da o devido acompanhamento, e caso verifique ilegalidades, ¢ certo que
ira aplicar a puni¢do nos termos da lei.

Além disso, a DSAL sempre esteve atenta a execucdo das legislagdes no
ambito laboral, e ird continuar a avaliar se estas legisla¢cdes acompanham as
necessidades do desenvolvimento socioecondémico, bem como ouvir um vasto
leque de opinides e sugestdes apresentadas pelos deputados e sectores sociais,
procedendo cuidadosamente a anélises e estudos associados a situagdo real de
Macau.
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16 de Junho de 2015.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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