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Direccio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugio)

Resposta 2 interpelagiio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo ¢
ouvido o Fundo de Seguranga Social (FSS), relativamente a interpelago escrita
apresentada em 30 de Janeiro de 2015 pelo Sr. Deputado Jos¢ Maria Pereira
Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
145/E113/V/GPAL/2015, de 3 de Fevereiro de 2015, e recebida em 4 de
Fevereiro de 2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vém estes Servigos
responder o seguinte:

A “Lei das relagdes de trabalho” actualmente vigente ndo regulamenta a
idade para aposentagio dos trabalhadores, porém, empregadores ¢
trabalhadores na celebragdo do contrato de trabalho podem acordar sobre a
idade de aposentagdo; no entanto, se o empregador resolver o contrato de
trabalho por o trabalhador ter atingido a idade de aposentacdo, tera de lhe pagar
uma indemnizagfio rescisoria nos termos do artigo 70.° da “Lei das relages de
trabalho”.

Embora a “Lei das relagdes de trabalho” ndo regulamente a matéria
relativa 4 aposentagdo dos trabalhadores, a Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL) incentiva os empregadores a criarem um regime de
aposentagdo ou de beneficios relacionados para os trabalhadores, a fim de lhes
assegurar alguma protecgfo na vida ap6s a aposentagdo.

Por outro lado, de acordo com o modelo dos cinco pilares de protecgdo
financeira para a terceira idade do Banco Mundial, uma proteccdo mais
abrangente dos idosos € composta por cinco pilares, designadamente apoio do
Governo, contribui¢des obrigatorias, pensdo de aposentagdo privada,
poupangas individuais e apoio mutuo entre familiares, devendo ser acumulado
capital, quanto mais cedo possivel e por diversos meios, conforme as
necessidades de cada um na sua vida apos a aposentagao.

Os dados do FSS mostram-nos que, neste momento, o modelo do sistema
de seguranga social implementado em Macau estd proximo das recomendagdes
do Banco Mundial. O regime do primeiro nivel do FSS ¢ obrigatério e
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proporciona aos residentes uma protecgdo basica para os idosos, enquanto o
regime do segundo nivel consiste no “regime de previdéncia central ndo
obrigatério”. O FSS est4 a promover activamente a implementagdo do “regime
de previdéncia central ndio obrigatorio”, aperfeicoando o regime de seguranga
social de dois niveis, para que os residentes que nele participem possam,
através das contribui¢des acumuladas, fazer, por si s6 na sua conta,
investimentos para valorizagdo, aumentando a protec¢do da sua vida apos a
aposentagdo. Trés anos apos a implementagio do regime de previdéncia central
ndo obrigatério serd feita uma ampla revisio, na qual sera estudada
nomeadamente a existéncia ou ndo de condigbes para a sua implementagdo
obrigatoria.

Além disso, o Governo da RAEM, no dmbito de diversos apoios e
protecgdo a idosos, para além de conceder a pensdo de velhice integrante no
regime de seguranga social, concede ainda pensdo para idosos, assisténcia
médica gratuita € outros servigos e beneficios sociais; por outro lado, como a
situagdo da execugdo do or¢amento financeiro nos ultimos anos tem permitido,
o Governo tem atribuido verbas a titulo de reparti¢iio extraordinéria de saldos
orcamentais aos titulares da conta individual de previdéncia que preencham os
requisitos, constituindo isto também um factor importante na protec¢do dos
idosos na sua aposentagdo. No futuro, o Governo da RAEM ir4 continuar a
aperfeigoar os seus servigos, nomeadamente nas dreas da saude, habitagio,
regalias e subsidios, assisténcia comunitaria e familiar, entre outras, para que os
idosos tenham uma protec¢o mais ampla na sua vida apés a aposentagdo. E de
salientar que, para além do Governo da RAEM ter aperfeigoado ¢ feito uma
reforma no regime de seguranga social, também seguiu as recomendagdes dos
cinco pilares de protecgdo financeira do Banco Mundial, no sentido de os
individuos e as familias refor¢arem o seu sentido de responsabilidade para a
aposentagio, devendo os individuos fazer um planeamento consoante o nivel
de vida previsto para a aposentago, procedendo, quanto mais cedo possivel e
ao longo dos ciclos de vida, a ajustamentos e reservas na gestao financeira e a
constituigdo de bens.

Quanto & questdo, levantada na interpelagio, dos trabalhadores
aposentados que pretendem empregar-se¢ novamente serem obrigados a assinar
contratos atipicos ou contratos de tarefa, em primeiro lugar € de referir que
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qualquer acordo da érea do trabalho s6 deve ser celebrado com o
consentimento de ambas as partes € segundo as regras da boa fé. Além disso,
quando surgem conflitos, a DSAL efectua investigacdes e recolhe provas sobre
a existéncia ou ndo de uma relagdo de subordinagéo de trabalho entre as partes,
ndo tomando uma decis@o tendo somente em consideracdo a designacio do
acordo ou as declaragbes unilaterais do empregador. Se, ap6s as investigacles,
for confirmada a existéncia de uma relagdo de trabalho entre as duas partes, ¢
aplicada a “Lei das relagbes de trabalho”, sendo certo que a DSAL tratard do
caso, no ambito das suas competéncias, a fim de assegurar os direitos e
interesses legitimos dos trabalhadores.

10 de Abril de 2015.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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