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Direc¢io dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng 1

Em cumprimento das orientac¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvido
o Gabinete para os Recursos Humanos, relativamente & interpelagdo escrita
apresentada em 30 de Dezembro de 2014 pela Sra. Deputada Lei Cheng I,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n°
13/E8/V/GPAL/2015, de 6 de Janeiro de 2015, e recebida em 7 de Janeiro de
2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario responder o
seguinte:

A Direcgio dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem dado
grande atengdo a formagdo e ao desenvolvimento de diversos tipos de pessoal
técnico local. A fim de satisfazer a procura de diversos tipos de pessoal técnico
face ao desenvolvimento do sector da construgdo, a DSAL, ao longo dos anos,
tem cooperado estreitamente com varias entidades como associagdes de
trabalhadores, associagbes comerciais e instituigdes profissionais, tendo
organizado varios cursos de formagdo na area daquele sector, designadamente
cursos para soldador de diferentes niveis, operador de maquina pesada,
electricista de reparagdo, montador de equipamento eléctrico, operador de bate-
estacas amigas do ambiente, assentador de tijolos, estucador, revestidor de
superficies, pintor, carpinteiro, cofragem metalica e profissionais de reparacdo e
manuten¢do de elevadores, sendo estes maioritariamente cursos de qualifica¢do
profissional para, através da obtenc¢fio do certificado, elevar o nivel de técnicas
dos trabalhadores locais e permitir condi¢des de mobilidade ascendente destes,
melhorando, desse modo, o salério e as perspectivas de emprego.

Em conformidade com os dados da DSAL, nos ultimos 5 anos, cerca de
7 700 residentes locais participaram nos cursos de formagdo do sector da
constru¢do organizados pela DSAL, e mais de 3 100 obtiveram o certificado de
aptiddo reconhecido para diversos tipos de trabalho daquele sector.

No futuro, a DSAL continuara a empenhar-se no apoio ao desenvolvimento
sustentavel do sector da construgdo em Macau, organizando, em articula¢io com
a certificagfio de aptiddes, cursos de formagdo adequados as necessidades dos
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trabalhadores locais ou individuos interessados na integragdo neste sector, a fim
de formar uma maior quantidade de diversos tipos de pessoal técnico local que
preenchem os requisitos e aumentar a sua empregabilidade, podendo, de igual
modo, promover o desenvolvimento sustentdvel do referido sector.

No que diz respeito ao saléario dos trabalhadores do sector da construgdo, de
acordo com os dados da Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos, a
remuneragdo média didria do numero total de trabalhadores do sector tem vindo
a aumentar, correspondendo a 713 patacas no 4° trimestre de 2014, o que
representou um aumento homoélogo de 12,1%, enquanto que a remuneragdo
média diaria dos trabalhadores locais do mesmo sector correspondeu a 955
patacas, representando um aumento homélogo de 18,8%, tendo a subida e o valor
do saldrio diario sido superiores ao nivel global. Além disso, € de salientar que o
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau tem sempre cumprido a
politica sobre a importagdo de trabalhadores ndo residentes no sentido de visar
apenas suprir a insuficiéncia de recursos humanos locais, € conforme o ambiente
econémico € a situagdo actual do mercado de trabalho sobre a procura e oferta
de recursos humanos em diferentes sectores, tem mostrado uma atitude realista
no tratamento das questdes dos recursos humanos.

4 de Fevereiro de 2015.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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