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Direcgiio dos Servi¢os para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente & interpelagio escrita apresentada em 18 de Junho de 2015 pelo
Sr. Deputado José Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n® 566/E435/V/GPAL/2015, de 26 de Junho de 2015, e
recebida em 29 de Junho de 2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o
signatério responder o seguinte:

Em relagiio a representagdo do Conselho Permanente de Concertagdo
Social (CPCS), a Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) dispde de
uma organizacio de concertagdo de cardcter consultivo, constituida por
representantes do Governo, das associagdes patronais e das associagdes de
trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 115.° da “Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau™. Além disso, de acordo com o disposto na
Convencio n.° 144 (“Convengdo Relativa as Consultas Tripartidas Destinadas a
Promover a Execucdo das Normas Internacionais do Trabalho”) da
Organizagdo Internacional do Trabalho, os estados-membros devem criar um
mecanismo eficaz de consulta, a fim de promover a negociagdo € a
comunicacdo entre o Governo € os representantes dos empregadores e dos
trabalhadores. Ora, o CPCS ¢ composto por representantes do Governo, dos
empregadores € dos trabalhadores, o que esta em conformidade com a norma
atras referida.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 59/97/M, a principal
atribuigdo do CPCS ¢ permitir, através de negocia¢do, que as trés partes
dialoguem e se pronunciem sobre a politica sdcio-laboral da RAEM, para que
essa politica equilibre melhor os interesses das partes empregadora ¢
trabalhadora e esteja também em conformidade com as necessidades reais da
sociedade. Ao mesmo tempo, os individuos que adquiriram a qualidade de
representantes das partes empregadora e trabalhadora conforme o Decreto-Lei
n° 59/97/M, com a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 53/99/M, s@o
oriundos das organizagdes representativas dos empregadores ¢ dos
trabalhadores de Macau. Através do mecanismo do CPCS, os representantes
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destas duas partes tém mantido um didlogo interactivo € uma boa comunicagio
e também se tém pronunciado suficientemente, o que demonstra que o CPCS,
regulado pelos diplomas atrds referidos, desenvolve eficazmente as suas
atribuigées.

Por outro lado, na formulag¢do de politicas do trabalho e da seguranga
social, o Governo da RAEM, para além de fazer discussdes com os
representantes dos empregadores e dos trabalhadores através do CPCS, também
ouve as devidas associagdes, os profissionais do sector, ¢ até a propria
sociedade, a fim de recolher e ouvir um vasto leque de opinides da sociedade e
dos respectivos individuos, de modo que a politica corresponda melhor as
necessidades do desenvolvimento social de Macau, em geral. Quanto a
divergéncia de opinides entre as partes empregadora e trabalhadora durante a
fase de discussdo, o Governo da RAEM faz o possivel para reduzir essas
diferengas, na perspectiva de encontrar um terreno comum, equilibrando os
interesses de ambas as partes e, desse modo, definir uma politica adequada aos
interesses dos mesmos.

Quanto ao mandato dos membros do CPCS, o artigo 4° do Decreto-Lei n°
59/97/M determina expressamente que o mandato dos membros do CPCS € de
2 anos.

22 de Jutho de 2015.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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