Nota justificativa

Alteragao das escalas indiciarias de alguns grupos de
pessoal dos servigos e corporagdes de seguranga

(Proposta de Lei)

Tendo em presengca os factores complexos como o pujante
desenvolvimento socio-econdmico de Macau, o subito crescimento dos
movimentos fronteiricos, e o aumento da criminalidade transfronteirica e
transnacional, devemos concluir que grandes desafios se erguem no ambito
das acgdes da Segurranga Interna. Em ordem a assegurar bons niveis de paz
social e de seguranga, designadamente no que se refere a protecg¢ao de vida
e integridade fisica dos cidadaos e turistas de Macau, bem como da sua
propriedade, sente-se necessidade de um constante refor¢co da estrutura das
Forgas e Servigos de Seguranga, designadamente através da intensificagdo
da formacao do pessoal com vista a elevagao da sua qualidade, ao mesmo
tempo que se devem criar condi¢coes estaveis e atractivas que melhorem a
respectiva moral. Assim, considerando o nivel das habilitacbes académicas
para o ingresso que o dotam e o facto de, jamais terem sido alterados os
valores indiciarios das carreiras de base do pessoal das Forcas e Servicos de
Seguranga, entende-se oportuno fazé-lo agora. Nestes termos, através da
presente proposta de lei vem propor-se 0 aumento de mais 15 pontos do
valor indiciario para o pessoal do quadro da carreira de base do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, Corpo de Bombeiros e Servigos de Alfandega,
e para o pessoal da categoria de auxiliar de investigagédo criminal da Policia
Judiciaria, com vista a compensar a onerosidade de fungdes que o pessoal
da linha da frente desempenha.

Ao mesmo tempo, aproveita-se a oportunidade legislativa para, em
conjunto, tratar do desenvolvimento indiciario das carreiras do pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais, a qual foi, ao tempo da sua aprovagao (1991),
aferida pelo escalonamento previsto para as carreiras do pessoal militarizado
das forgcas e servicos de seguranga, sem que tivessem acompanhado a
evolugao registada em 1994, com a publicagao do Estatuto dos Militarizados.



Por ultimo, corrige-se uma disfungao das carreiras de base do CPSP,
CB e SA, ao permitir que chefes e inspectores alfandegarios progridam até ao
6.° escalao, anteriormente s6 acessivel aos que provinham das carreiras
antigas, o que constituira um estimulo ao continuo aperfeicoamento, na
medida em que essa progressao, nos termos da lei, esta condicionada, para
além do decurso do tempo, ao bom desempenho funcional e a frequéncia
com aproveitamento de curso de actualizagao e aperfeicoamento adequado.
Ou seja, a actualizagao que se propde, merece ainda o reforgo do argumento
da obrigatoriedade de aproveitamento em cursos de formagdo em todas
etapas de progressao vertical nas respectivas carreiras, o que confere ao
pessoal abrangido ndo s6 uma preparagcdo especifica mais adequada as
exigéncias profissionais, como ainda uma cultura geral acrescida, que
constitui reforco da sua capacitagao.



