REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° /2006
(Proposta de lei)

Policia Judiciaria

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos daealil) do artigo 71.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Mapata valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei dispde sobre o regime de compet€recide autoridade da Policia
Judiciaria, abreviadamente designada por PJ, vasasdegurar o exercicio legal das
suas atribuicdes, por forma a garantir a segurdagada e do patrimoénio da populacao,
bem como a estabilidade social.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicdes

1. A PJ é um orgao de policia criminal, tendo caatribuicdes a prevencédo e a
investigacdo criminal, bem como a coadjuvacédo déwridades judiciarias, nos termos
dos artigos seguintes.

2. A PJ actua, no processo penal, sob a orien@dgsi@utoridades judiciarias e na
sua dependéncia funcional.



3. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigoa&accdes solicitadas e os actos
delegados pelas autoridades judiciarias sao reakizpelos funcionarios designados
pelas entidades da PJ para o efeito competentes.

Artigo 3.°
Servigco permanente

1. A PJ é um orgao de policia criminal cujo serviem caracter permanente e
obrigatdrio.

2. O servico é assegurado, fora do horario norpedgs Piquetes de Prevencao e
Intervencgdo, por turnos e por grupos de prevengao.

3. A regulamentacédo do funcionamento dos piquetesidos no nUmero anterior e
dos grupos de prevencdao é estabelecida por desgadticector da PJ.

Artigo 4.°
Competéncia em matéria de prevencao criminal

1. Em matéria de prevencdo criminal compete, dad@gmente, a PJ vigiar e
fiscalizar os seguintes locais:

1) Todos os estabelecimentos e locais em que se pr@cedalquer transacao,
recolha ou reparacdo de objectos usados, desigeatianeiculos e seus
acessorios, e de antiguidades, bem como as capaslderes e ourivesarias;

2) Todos os estabelecimentos dos ramos da hotetar@divertimentos ou
semelhantes, bem como outros locais onde se seispait pratica de
prostituicdo, de trafico ou de consumo de estuperites;

3) Pontos de embarque e de desembarque de pesgods mercadorias,
fronteiras, meios de transporte, locais publicodeose efectuem operacdes
comerciais, de bolsa ou bancarias, casas ou rscid® reunido, de
espectaculos ou de diversdes, casinos e recintgsgde e quaisquer outros



locais que sejam habitualmente alvo de delinquérmia que possam
favorecé-la.

2. Compete ainda, designadamente, a PJ neatizées destinadas a limitar a pratica
de crimes, motivando os residentes a adoptar pgéeauou a reduzir os actos e as
situacOes que facilitem a ocorréncia de conduiasrorsas.

3. Os proprietarios, os administradores, os geseou os detentores da exploracdo
dos estabelecimentos referidos na alinea 1) dd eftregam na PJ, nas condicbes e
prazo estabelecidos por esta, relacbes completastrdasaccoes efectuadas, com
identificacdo dos respectivos intervenientes e viddalizacdo dos objectos
transaccionados, mediante o preenchimento de umes®sp de modelo exclusivo
fornecido pela PJ.

4. Os objectos adquiridos pelos estabelecimesetesidos no niumero anterior nao
podem ser modificados ou alienados antes de ddosr8 dias Uteis contados da entrega
das relacdes ali referidas.

5. A PJ pode determinar as companhias de segu@sipcedam ao envio de
relacdes contendo todas as transaccOes de saldadasculos automoveis que tenham
sido efectuadas, bem como as respectivas existéigam indicacdo, conforme os casos,
da identidade do comprador, do preco de venda eeldwmsentos identificadores dos
objectos a que respeitam.

6. As accdes a que se referem o n.° 1, alineas3p)e o n.° 2 sdo realizadas sem
prejuizo das atribuicbes dos restantes érgéaoslazgperiminal.



Artigo 5.°
Infraccdes

1. A infracgdo ao disposto nos™h3, 4 e 5 do artigo anterior é sancionada com
multa de $50 000,00 (cinquenta mil patacas) a ¥1BD00 (cento e cinquenta mil
patacas).

2. A aplicacdo das multas compete ao director de BJpor este comunicada as
entidades licenciadoras das respectivas actividades

3. Aimpugnacéo da aplicacéo das multas é feitanpero Tribunal Administrativo.

4. Na falta de pagamento voluntario das multasrdeta prazo fixado, procede-se a
sua cobranca coerciva, nos termos do processoateigho fiscal, através da entidade
competente, servindo de titulo executivo a certaiidecisdo sancionatoria.

Artigo 6.°
Competéncia em matéria de investigacao criminal eedcoadjuvacao das
autoridades judiciarias

1. Em matéria de investigacdo criminal compete aned termos previstos no
Caodigo de Processo Penal, proceder a diligénciagestigacdes relativas ao inquérito
ou a instrucdo, quando tal Ihe seja delegado ptaidade judiciaria competente.

2. Compete igualmente a PJ coadjuvar as autoridpaisiarias em processos
relativos a crimes cuja investigacao lhe estejagisla.

3. Para os efeitos do disposto nos numeros ardgsrior Procurador pode solicitar
ao Chefe do Executivo que funcionarios da PJ sepstusivamente afectos a processos
relativos a certos tipos de crimes.



4. No caso previsto no numero anterior, as acodlestadas e os actos delegados
pelo Ministério Publico sédo realizados pelos funéaios designados pelo magistrado
competente.

Artigo 7.°
Competéncia exclusiva

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo de ProcessalPpresume-se delegada na
PJ a competéncia exclusiva para realizar a ilagstmdos crimes:

1) Puniveis com pena de prisdo cujo limite maxira@ superior a 3 anos,
guando o agente nao seja conhecido;

2) De trafico de estupefacientes e de substansiastpipicas;

3) De falsificacdo de moeda, titulos de créditdones selados e outros valores
equiparados ou a respectiva passagem;

4) De sequestro, escravidao, rapto ou tomada dmgefsem prejuizo das
competéncias atribuidas ao Corpo de Policia de r8ega Publica,
abreviadamente designado por CPSP;

5) Contra o patriménio, cometidos com violéncia dmncos, outras
instituicdes de crédito ou financeiras e em ses/@o entidades publicos;

6) De furto de coisa moével que possua significadgartante para o
desenvolvimento tecnolégico ou econdémico, que, patureza, seja
altamente perigosa ou que possua importante vaatifico, artistico ou
historico e se encontre em coleccdo ou exposicéticalou acessivel ao
publico;

7) De associacao criminosa ou de associacao oedsaig secreta;

8) Praticados no interior dos casinos, salas entaecide jogo, ou ao redor
destes quando relacionados com o jogo;

9) De administracao ilicita de substancias em asigestinados a corridas;

10) Relacionados com a informatica;

11) De branqueamento de capitais e crimes semekantconexos;

12) De terrorismo, sem prejuizo da actuacdo das suadesdproprias do CPSP
em situacdo de ameaca especial e alto risco de vida



2. Os restantes 6rgdos de policia criminal deveam prejuizo do disposto no
Caodigo de Processo Penal, comunicar de imediatQ @sPfactos de que tenham
conhecimento relativos a preparacao e execucaorshss referidos no niumero anterior
e praticar, até a sua intervencao, todos 0s aetaielares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova.

Artigo 8.°
Cooperacao e colaboracdo muatuas

1. A PJ pode solicitar a cooperacao de outros@es\de seguranca.

2. Todos os servicos publicos, bem como todas ssope colectivas, publicas ou
privadas, e pessoas singulares devem prestar adfabaracao que Ihes seja solicitada.

3. As pessoas singulares ou colectivas que exefgagbes de seguranca ou
proteccdo de pessoas, bens, valores ou servi¢tisqgaibu privados, bem como as que
empreguem pessoal que exerca essas funcdes, sp&mabnente obrigadas a prestar
auxilio e colaboracdo a PJ, designadamente renmethadelacbes completas dos seus
funcionarios, devidamente identificados, e subseigsealteracdes daquelas.

Artigo 9.°
Direito de acesso a informacao

Nos termos da lei, a PJ tem acesso a informacadedéficacéo civil e criminal,
bem como a informacéo de interesse criminal comika ficheiros da Administracéo,
das entidades publicas autonomas e dos concessgnar



Artigo 10.°
Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificadaoowytra forma convocada,
tem o dever de comparecer na PJ, com a cominagitstar no Codigo de Processo
Penal, no caso de falta.

CAPITULO I
Pessoal

Artigo 11.°
Regime de pessoal

1. O regime do pessoal da PJ € o estabelecidogimeeaeral da funcéo publica e
demais legislacéo aplicavel, sem prejuizo das edmidles constantes dos numeros e
artigos seguintes.

2. As carreiras do pessoal de investigacdo crimidel auxiliar de investigacao
criminal, de adjunto-técnico de criminalistica ep#eito de criminalistica regem-se pelo
regulamento administrativo previsto no artigo 20.°.

3. Os magistrados judiciais ou do Ministério Plbliecrutados para o exercicio de
funcdes na PJ podem, a qualguer momento, optar negime remuneratorio das
respectivas categorias de origem.



Artigo 12.°
Autoridades de policia criminal

Na PJ sao autoridades de policia criminal:

1) O director;

2) Os subdirectores;

3) O chefe do Departamento de Investigacéo Criminal

4) O chefe do Departamento de Investigacdo de Grmglacionados com o
Jogo e EcondGmicos;

5) O responsavel do Subgabinete de Macau do Gab@entral Nacional
Chinés da Interpol;

6) O chefe da Divisdo de Informacoes;

7) O chefe da Divisdo de Investigacdo e Combate Taéfico de
Estupefacientes;

8) O chefe da Divisdo de Combate ao Banditismo;

9) O chefe da Divisédo de Investigacao de Crimexi@hados com o Jogo;

10) O chefe da Divisao de Investigacdo de Crimes&micos;

11) O chefe da Divisdo de Investigacdo de CrimesBdmqgueamento de
Capitais;

12) Os inspectores;

13) Os subinspectores.

Artigo 13.°
Autoridade publica

1. O pessoal da PJ, no exercicio das suas fung@svestigacdo ou prevencao
criminal, independentemente da carreira onde ssransletém poderes de autoridade
publica.

2. Quando vitima de crime, o pessoal referido nmerd anterior € considerado
autoridade publica para efeitos de proteccao penal.



Artigo 14.°
Deveres especiais

1. O pessoal da PJ, em todas as accOes de prevemgaéestigacao criminal e de
coadjuvacdo das autoridades judiciarias esta sugisegredo, cuja violacdo tem a

cominacao prevista no artigo 335.°do Codigo Pearéd, podendo fazer revelagbes ou

declaracdes publicas relativas a processos ou iasmtée indole reservada, salvo as

excepcodes previstas na lei.

2. O pessoal referido no n.° 1, no ambito dasexcd@ prevencédo e investigacéo
criminal e de coadjuvacdo das autoridades judasarilevera informar superiormente
sobre quaisquer factos que possam conduzir aorggdimento funcional;

3. O pessoal dos grupos de pessoal de investigagéonal e auxiliar de

investigacdo criminal, bem como o pessoal de chefim funcbes policiais, esta

especialmente obrigado a observancia dos seguieveses:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Colaborar na administracdo da justica, nos terradsig

Impedir, no exercicio das suas func¢des, qualqueicprabusiva, arbitraria ou
discriminatoria que envolva violéncia fisica ou alpr

Relacionar-se  correctamente com o0 publico, maaihelst-se
permanentemente disponivel para auxiliar e protegeresidentes sempre
gue as circunstancias o aconselhem ou para tad@gjaado;

Intervir prontamente e com determinacdo, estejan@w em servico, em
defesa da lei e da seguranca dos residentes;

Identificar-se devidamente no momento de realizaalquer diligéncia
privativa ou restritiva da liberdade;

Zelar pela vida e integridade fisica das pessoadageou que se encontrem
sob a sua responsabilidade, respeitando a sua @éaligaidade;

Observar e cumprir com a diligéncia devida os tt@sniprazos e requisitos
legais quando proceda a qualquer detencéo;

Socorrer os feridos, logo que seja possivel;

N&o se relacionar com quaisquer suspeitos da ardéccrimes, em especial
individuos ligados ou conotados com associacOesooiedades secretas, a



menos que o esteja a fazer por motivo de serviegigmente autorizado,
conforme os casos, pelo director ou pela autorifladieiaria competente.

4. Constitui ainda dever especial daquele pessmalas usar a arma, sempre que
possivel com prévia adverténcia, quando exista i8oD rgrave para a sua vida ou
integridade fisica ou para a de terceiros ou nessam que ocorra grave ameaca para a
seguranca publica, designadamente:

1) Para efectuar a detencéo de individuo evadido ewsegja objecto de mandado
de detencdo pela pratica de crime a que corresgm@Tdade prisao;

2) Para impedir a fuga de qualquer individuo regulatamereso ou detido;

3) Para libertar reféns;

4) Para impedir um atentado grave e iminente contstalecdes de utilidade
social cuja destruicdo provoque um prejuizo gravereparavel.

Artigo 15.°
Uso e porte de arma

1. O pessoal referido no artigo 12.° da presentebam como o pessoal de
investigacdo criminal e auxiliar de investigacaiongral, tem direito a detencao, uso e
porte de arma de servico, de calibre e tipo apmwagmbr despacho do Chefe do
Executivo.

2. Apo6s autorizacao do director, o pessoal refema@imero anterior tem ainda
direito ao uso e porte de arma propria de defesi@pendentemente de licenca, sendo,
no entanto, obrigatério o seu manifesto, em conifiteide com os tramites legais.

3. O pessoal referido no n.° 1 conserva, apos aosentacao, o direito ao uso
e porte de arma de defesa, desde que nos Ultinevo$ de carreira ndo tenha sido
punido com pena disciplinar de suspensdo ou supem@ssando tal direito perante
qualquer condenacéo, por sentenca com transitalgadp, que revele indignidade ou
falta de idoneidade moral.
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4. Perdem ainda o direito ao uso e porte de armdetksa o pessoal que a
qualquer tempo revele incapacidade fisica e/owjxsgara o efeito.

Artigo 16.°
Direito de acesso e livre-transito

1. Ao pessoal referido no artigo 12.° da preseete dlem como o pessoal de
investigacdo criminal e auxiliar de investigacaamaral, desde que em servico e
identificados nos termos regulamentares, € faculéaentrada livre nos estabelecimentos
e locais a que se referem as alineas 1), 2) e 8Pdodo artigo 4.°.

2. Para a realizacdo de diligéncias de investigagaunal ou de coadjuvacéao das
autoridades judiciarias, o pessoal referido no manaamterior, bem como o chefe do
Departamento de Ciéncias Forenses e 0 pessoal mste papoio em matéria de
investigacao criminal, podem entrar, desde qudifttErdos nos termesegulamentares,
em quaisquer servi¢cos publicos, empresas comeeiaidustriais, escritorios e outras
instalagdes.

3. A entrada no domicilio dos residentes s6 podeigar nos termos da lei.

Artigo 17.°

Regime penitenciario e de acesso ao direito

1. O cumprimento de prisdo preventiva e de penaafra de liberdade pelo
pessoal da PJ tem lugar em regime de separacaesiastes reclusos.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode o QlwefExecutivo, sob
proposta do director, determinar que 0s prepasuatas e o patrocinio judiciario do
pessoal demandado civil ou criminalmente, por aptasicados no exercicio das suas
funcdes, seja custeado pela PJ.

3. Em casos devidamente fundamentados, podeéhefe do Executivo, sob
proposta do director, determinar que 0s prepasuatas e o patrocinio judiciario do
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pessoal que demande civil ou criminalmente tersepor motivos relacionados com o
exercicio das suas funcgdes, seja custeado pela PJ.

4. O montante da indemnizacdo que venha a ser didioceos casos previstos no
namero anterior, deduzido das importancias relatimas preparos, as custas e ao
patrocinio judiciario custeadas pela PJ, que domsti receita da RAEM, reverte, em
metade, para a Obra Social da PJ.

Artigo 18.°
Mencédo de meérito excepcional

1. Sob proposta do director, o Chefe do Executidepatribuir ao pessoal da PJ
uma mencdo de mérito excepcional por relevante nieseho de funcdes, por
participacdo em acg¢des perigosas ou por condudtoe @ue revelem coragem.

2. A atribuicdo da menc¢éo de mérito excepcionatiyirp nos termos do despacho
gue a conceder, um dos seguintes efeitos:
1) Reducdo do tempo de servico para efeitos des@ams progressdo na
carreira;
2) Promocéo na respectiva carreira, independemtiena@s requisitos gerais
aplicaveis e de concurso, mas sem prejuizo da &rega do
correspondente curso de formacéo.

Artigo 19.°
Regime especial de avaliagdo do desempenho
O desempenho do pessoal inserido em carreiras itspeada PJ é avaliado de

acordo com um regime especial de avaliacdo do gesd#m, a aprovar por despacho do
Secretério para a Seguranca, mediante propostaedbod da PJ.
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CAPITULO I
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 20.°
Organizacéao e funcionamento

we v,

regulamento administrativo.

Artigo 21.°
Regime especial de despesas

1. Quando as necessidades decorrentes da prevengéestigacdo criminal o
exijam, pode o Chefe do Executivo, sob propostalidector, permitir a realizacédo de
despesas independentemente de qualquer formalidade.

2. As despesas referidas no namero anterior impliaaexisténcia de um registo
secreto a cargo do director e visado pelo Chefex@gzutivo no final de cada ano civil.

Artigo 22.°
Norma revogatoéria

1. Até a entrada em vigor do regulamento adminiswwaiivque se refere o artigo
20.°, mantém-se em vigor as disposi¢cdes do Detmito-° 27/98/M, de 29 de Junho,
gue nado contrariem a presente lei.

2. A entrada em vigor do regulamento administrativenaionado no numero

anterior, coincide com a revogacao do Decreto-L&i2ii/98/M, de 29 de Junho, com
excepcao dos artigos 49.°, 50.° e 51.°.
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Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte dpsidicacao.

Aprovada em de de 2006.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinada em de de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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